6 de Junio de 1913. oft2A

Reorganizacién de los Ferrocarriles.

Se ha dicho y repetido hasta el camsancio wque uno de los problemas
que mds reclaman una solucidn urgehte es el de los Ferrocarriles del Es-
tado.

A €1 se encuentra llgado en efecto,el desarrollo de la industria,ge la
agricultura y del comercio del pais,y la desorganlza01on porgue los fe:rro-
carriles atraviesan afecta seria.ente nyestra situacién emondmica.

La prensa entera apoyb al Gobierno en su ppopdsito decidido de llevar
a término la reorganizacién completa del servicio,empezando cbn la desig-
nacién del actual director,Sr. wuzmdn,en quien se cifraban,conjusticia,
haloagdiras espepanzad,

Pero al mismo tienpo,la misma opinion predscia que ek cambio de direc-
tor no influirfa esenc1almente no podfa influir si se le colocaba en ese
puesto atado a toda clase de 1ng1uenc1as politicas y casi sin atribuciones)
para enhmendar yerros pasados o para renovar al personal que ho correspon-
diera a las actuales necesidaces del servicio.

1 pais entero estaba de acuerdo en g .e era indespensable asegurar al
nuevo director su més decididod gqpoyo para que,escudado por la opinién sen-
sata y desinteresada,pudiera salvar los innumsrables escollos que habian
de pponerse a su labor,especiezlmente en lo que se refiere al personal que,
idéneo o no,estaba en sus puestos desde hacia tiémpo salvaguardiado por
numerosos padrinos. J

Esta benéfics campaiia de ©Finién;sihtetizada en numerosos articulos de
los diarios hacid pensarngue rbodes medida- eneaminade a la reorganizacidn
que tomera el Gobierng z instcheias del director,setia aplaudida y sosteni-
da energicamente para|contrarrestér Togoesfuerzos del los intereses parti-
culares que usarian de-sus-influsncia istir toda reforma que pu-
diera perjudicarlos.

Ha llegado el momento de gue la prehsa y la opinién demuestren que la
camparie. emprehdida pocos meses ha,no eran vanas palabras sino que respon-
dfa al deseo sincero de que se reotganlzaran los servicios ferroviarios,

El sefior director ha correspondido a las esperanzas que se cifraban en
él.

Los intereses particulares heridos por estas medidas pretestardn como
siempre,y los cargos de toda ewpecie lloveréh sobre el director que ha he-
cho estos nombrammentos,para kacerle perder 14 confianza del Gobie no.

Pero el pUblico no debe aceptae esos cargos sin beneficio de inventario.

El mismo origen de ellos lcs hace sospechosos.

Lé reorganizacién se ha enpezado y debenos prestar ngestro apoyo ha
los gie han tenido el valor de emprenderla,
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