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Ferrocarriles.

El trabajo de los nyevos funcionarios.

En otras ocasiones hemos hablado de la falta de preparacién de que adole-
ce el psrsanal de los ferrocarriles.

Hemos sefialaco ifuelmente la necesidad de que ese personal seatécnico.

Esto quiere decir que cada uno de los empleados conozca a fondolla ma-
teria en que dEkaxXm va & ocuparse en el servicio.

Asi,por ejemflo,si se trata de contratar un contador para la empresa,
la direccidén deberd exigir que haya hecho los estudios necesarios para po-
der desempefiar debidamente su puesto;igual cosa deberd exigir si se trata
de buscar un mecénico,un operario de las maestranzas etc.etc.,tomando en
cuenta la importancia de la ocupacidn que cada uno’ha de desenpafiar.,

No es necesario decir que para llegar a una seleccidén de esta especie,
es preciso hacer abstracfidn completa de los empefios politicos y de las
recomenflaciones que no prueben de un modo gehaciente las aptiddes de los
candidatos.

Hasta hoy parece jaberse creido que lo Unico esencial para desempefiar
un puesto en los ferrocarriles era la honradez y la buena voluntad.

Estas condiciones,si bien pueden bastar en sergicios que ain estén em
un est&do embrionariojmo bastsn = como 1o hahecho nbtar &kXx un distinguido
ingenuero~ en empresas como das de |log ferrocarriles,que requieren gedn mi-

nuciosidad en cada Q“»dfﬁ 4,35%§tug§tt%l_;|a$a$mg@?]ﬁ:rsle rvicio.

Este reemplazo del|persona— no-puede-hacerse,como es natural,de un mo-
mennto & otro. || Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Requiere un conociﬂiento detallado de los elementos que lo constituyen

para saber cuales son los que es necesario cambiam,

Zntre el actual personal hay evidentemente,personas que por su capaci-
dad y cumplimiento de sus deberes,deben quedar en sus puestos.

Cuantan ademés con la préctica aequirida durante largos aiios de seiicio.

i al hablar de ls préctica, nos referimos,no =z &a préctica sdministra-
tive qye estd actualaehte muy viciada sino al conocimiento experimental
de los detalles que se relacionancon los cargos desempefiados poe estos fun-
cionarios,

4] estuflio atento del pérsonal que debe ser reemplazadd y el conocimien-
to de las condiciones del que ha de reempiiazarlo,debef ser el primer tra-
balié de los funcionarios recientemente nombrados que han de secundar al
director en la organizacidn del servicio.
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