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Servicios de locomotoras y equipos.

Los empleados retirados de sus puestos,
El otro lado de le cuestidn.

wn uneinformacidén pub_icada ayer en este diario se daba cuenta
del retiro de alrunos empleados en el servicio de wocomotoras y Bquipos.

La circunstancia de haber recaido esa maedidas en ¥aim varios emplea-
dos que llevan largos arfios de permanencia en el servicio y el hecho de
no habérseles comunicado con anticipacidén la dérden de abandonar los pues-
tos que ocupeban,nos indujo g pedir al jefe de esa reparticidn,don Jukio
oanta Marfa,alpgunos de los antecedentes que notivaron el decreto c: cues-
tidn.

‘os mgpif Fté el seior Santa liaria que habia sido para el profunda-
mente triste én la necesidad de comunicar el retiro = esos eupleados
muchos de les cuales,- por su ancianidad e inposivilidad de ganarse la
vida en otra cosa,- salian de la oficina sin tener derecho siguiera a uma
jubilacidn que asegurara su existencia.Pero que esa misma falta de uti-
lided era incompatible con el buen servicio de la oficina a su cargo.

En cuanto a no haberse dado aviso ad personal de su retiro,con 1a
debida anticipacidbn,nos explicd nuestro interlocutor que ello ho habia
sido posible dadas las circunstancias que precedieron al cumplimiento de
la medida en cuestidn.El afio pasado,® nos dijo el sefior Santa lMaria ,-
presenté a la gomisidn ilixta un prayecto de presupuesto y reorganizacidn
de la reparticidén a mi cargo.sste proyecto que consultaba la separacidn
de los empleados aludidosjmerecid,con algunas variaciones,la aprobacién
de la Comisidn Mixta.

Fero co o era presiseo sntes de proeceder,esperar la resolucidn de la
Cémara y esta podial tanto 2) it retirg| de ese personal como dejar
q?ﬁ continuara en su _pues %?§ ﬁﬁa Qialmerte fimposible hacerlo hasta

U
elmes de .ebrero,en 8ﬂ”°8%%@8”%%?5%%ﬁ%c@fmpresupuestp.

Inmedic tamente ﬂ%ﬁm&%nﬁgﬁ%lﬁa%ﬂiﬁgémﬁl royecyo de la Comisién,el
sefior Director de los :errocartiles se apresuré a dictar un decreto que
ponia en conocimiento del Jersonail suf scpar-cidn del servicio.BEn ese
decreto,- que yo comundqlé a cada Uno de los empleados a g .ienes afecta-
ba la medida,- se expresaba que,muchos de ellos,podrian ser nombrados pos
terivprmente para otros puestos en qpe pudier-n desempefiar megjor el servi-
cio,y gue por otra parte,el presupuesto destinaba la suma de 150 mil
pesos para pago dc indemniszaciones a los que eran separados tan repen-
tinamente del servicio.

Wo es ,pués,efectivo,que nada,absolutamente nada,se haya hacho por
me jorar la suerte de esos empleados.

lfuy sensible es ,si,que falten en la Empresa de los Ferrocarriles
cajas de retiroyjubilaciones o pensiones gue aseguran la subsistencia a
los que han servido largos afios en ella,y que,viefjos y gastados,se encuen
tran en la calle cuando menos pueden ganarse la vida.

Por éltimo,- mos dijo el sefior Santa :aria,- no me ha extrafiado
haber sido yo el primero que reciba los ataques de la presmsa puesto
que he sido el primero,tanpién,en emprender la reorganizacidén de mi sece
cidén.,Y la he enprendido con el criterio que se usa en una empresa comer-
cial y no en un esyabbecimiento de beneficémcia porque estoy convenaido
gue esa es la Unica manera de procurar un buen servicio =zl pdblico y ha-
cer que la Bupresaz no deje pérdidas. ero,como ustedesg coumpeenden,esto
no puede hacerse sin que se dejen oir las voces de los perjudicados .

cPodria llevarse a cabo la reorganizacidén si cada jefe de oficina
no pudiera reemplazar la parte del personal cuyos servicios @onsidera de-
ficientes?

No hay,pués,motivo,-agregd cuando nos despediamos,el sefior Samta
Marfa,- para decit que estas medidas importan la desorganizacidn y no
la reorganizacidn del servicio.




