/15 365
435 /uﬂr
TR
Sdbaio ? de Detubre de 1915

LOE ASOT@rO0Gssss

Uno de los regidores que mfs se han distinguilo por su actua-
c¢ién en tien de la cludad,nos encontr§ hace dfaz en la calle,

Antes de |ue alcansdramos a hacerlelus inevitables preguntas
sobre asuntos municipales,ys el regidor se habfa .unticipado & proporcio-
nar un tema de palpitante actuslidad: ilor qué no eseriben ustedes so-
bre leos "Agoreroa™?

-4Quisnea?

~Bisn se ve que ustedes viven lejos del recinte municipal;allf
no har nedie que los desconoscE....lL08 "agoreros® son ese enjambre de per
onas ruec persiguen = dierio n loe munieipales sn buscr de unz ventajn,de
un empo’e,de un smpl-o....

;58 snferms uno de los omplesios wmunicipales? “uds ~hi estén
olles prra sveriguar diariaomente el estudo de su silud,ls duracidén posi-
ble (el mal,ls -osbbilided de wue ze produzce una vecznte,lo ventaja que
hebrfa en resmplasarlo por otTo,......que,por lo general es el mismo vi-
gitante.

31 no es este,per resgrecio,el coso results peor. .os “ngorerocs
comienzan = investiger,cor mipugioss ¥ recervada piclencla,los vinculos
de Tumlilis de cuds uno de los reglderes,lns reliciones influyentes,lms
swiipos imsinuantes,en fin,cuantos puedin en un momento dado lograr ter-
cer su voluntad en favor ce los presuntos postulantes.

Fo se divisa en el horizonte la sombra de una vecente,y yu el
lunicipio entero se encusptra envuelto en lss redes paclentemente tejldas
por la muchedumbre pe—"asgoreroa®, ———

54 el pueplo queite . reallldad,nds valw no hablar de a-
quelle. 71 asedio lentg y comt rhﬁﬂgh":p cido sus efectes. rocod,po-
gufsimos municipsle : i 8T ¢ster suficiente para resistir

= 1la presién ejerci quggﬁgﬁmhgjﬁﬁ*ggﬁﬁq?ﬂgﬁanti meses,y jadlbe mxidtmxx
tranguilidsd e ideap cde buen serviclo al eleglr el reemplsazante;

iRemedion? Bilen se comprende que hey solo uno: !de energis de
cordeter de purte de loe regldores;oers hay gue tonificar esta dispocled
cién de dniwo ¥ puras elle estd la prensas. De otro modo no podemos rbri-
gar esperonzas ,regpecte & la ealicnd de los empleados que se nombreh,

iepordando slpuros de estos nombramientos,no pudimos menes de
encontrar razén o les slarmes de nuestro entrevistado.
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