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ifregles 20 de Owtubre de 1915

Cusstrones lolicigles

Hemoz dicho gue la formacidn del escalaffin de Jefes y oflcia-
les ae poiiffd,es medida necesarias par: mejorar 1a calidad y las condi-
ciones de este personal,.

Vemos en el egcalafdn &l wejor padio de formar la carreza gue
Bbrirfs un amplio mek horizonte & los bueros empleados gue hey sopor-
ten con resignacifin que ske méritos sean supeditados por las diferen-
cias polftican, ;

in la policfa de Santisgo y Valparaiso alge se hae hecho para
reglamentar los ascensoa,pero £5o no &5td completo y el personal de las
provinglas no tlenen seguridsd smlguna en su pervenir,

La selesccidn de les enpieados gerfm &1 primoipio algo len-
ta ya gpe para iniciar el escalefdn -e partiria de le baee del percoms
nel en serviclo en cada uno de los grados;pero en un porvenlir neo leje-
noverfsmos un indidcutible mejoramiento,porgue el personal em su pEo-
pio interds c.umplirfs mejor sue deberes,y los nuevos oficiales se for-
marfen en la Bscuela ds Folicfa,ssliendo de ella & serviren las diver-
sas policfas del pafs con los conceimientos negesarios y comprobadas
sus condleiones soclales y morales.

Los buenos jefes sctuales,desde sub-comisariosxz a prefectos,
encontrarfan em el escalafdn la mefor garantfa para sus ascensos ¥,por
consiguiente el mejoramiento de mis condiciones de fumclonaries.

an tiago,bajo la dependencia de la Prefectura,=xiste una
limitads oscuels de oflclales que tlene el maximo de 20 alumnos,con
lo gque ge llenan m_";ﬂé_ﬁuhmiﬁﬁtgfturas de esta pelicfa., Re-

orgenizada esa esquela en forma mds amplidyquedarfe en situseidn de pro-
veer de oficisles (s las ‘pblic?ds WL provineisa. Los aspirantes,despufs
de serias pruebas,sal@rfsn d¢ shf 5 servir alos distintos puestos del
pafs donde la leg q;ﬁgé% &8 I% q;guﬁlxlﬁ de solo varfan las ordenan~
zas locales vy rlgusos medidE €@ neslfn como el wovimiento,radio,ete.,
que om poco tlempo—pueden conoger;mnl ¥y wplicar.

La labor policial lmponme con frecucacia deberes dolorosos gue
al qus loa cumple ls ccuslonan enemistades de familia o de ciroulos de
influeneius en las poblaciones, Lsto trae cltumclones odiosas pirs bue-
nos empleados que con el sscalaffn,conservande sus grados Earfi fécil
trasledar & otra polic{a donde continuar{s prestande buenes serviclos
libres de esas dificultades y prejuiclios.

Fars adapt:or el ssealafdn y p Te la distribueidn del personal,
es necesario clasificar lus poliasfias v preferirfamos como mds simple
y como madlo de unidad sn la acoldn policlal,que esa elasificexidn =e
hielers por proviecias atcallenco « la lmpeblengl; dg cads une,su WMoy
viniento comercinl y tusbuén cftmingl ,su extdnsidn y poblacidn,

Hecha ec: elusificucidn y una convenlente distribucion del per-
sonal ,los emplesdos sabrim que tienen un lugur en el grede corresendien-
te del c.erpe policiul domde sus méritos y serviciocs serdn touudos en
cuenta par: les nscensos,sln temer que las influoenclas woliticas pertur-
ben su pJorvenir.

‘gtas oedlidans son A nueatro Julelio,l: ue prixsero deben adoplar=
ge en la orgenizoclin del les policias y las que debe stender e prefe-
reneia el sefior Minie tro del Interior,superior jerdrquico de ese sor=-
vieio. .

Neo dudames que asi lo haga.




