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El trabajo em los Ministerios

La p-ensa ha publicado la neticlia de que el Exemo,sefior Sznfuen-
tes,ha introducido una variacf{fm en el trabajc de los ministeriocs,esta-
bleacliendo que las horas de oflcina sean en adelante de 10 a 12 M, ¥ de
2 a 6 P.M., Las horas de la maflana se ccupar{an en preparar sl despacho
¥ los documentos gque ingresen;y las de la tarde en atender al piblico,.

En realidad,la noticia no es exacta,sinc an cuanto da rafiere a
la presentawifn del despacho del Presidente de la Hepdblica,que desea
firmarlo,custidianamente ,antes del medio dfa. La distribucién del tiem-
po de oficina en loeg ministrice ha continuado igual que antes.

No estd de mds,din embargo,hacer algunos ligeros comentarios so-
bre le determinaecifn atribuida por la prensa ap Excmo,.sefior Sanfuentes.
Seglin ella,se exigirfs a los empleados dos horas de trabajo antes de al-|
muerszojen cambic se establecerfa de un wodo oficial,ls llegads en la tar.
de a lag 2. ¥ declimeos de un modo oficlal ,porque la labor de las difaren-
tes oficinas administratives debia comenzar a las 12 del dfa, La costum-
bre-y sbbre todo la falta de gquehaceres-ha justificado la cerruptela del
reglamento haciendo que no @e empiece el trabajo hasta las 2 de la tarde

Por lo general ,no a8 el tiempo,sino el trabejo,lo que falta en
los ministaries,

El nfmero de servidores pdblicos es bastante abundante,y si estos
trabajaran con bastante sotividad las custro horas que hoy fienen de a-
sistencia ce segurc que no habfs retardos en el despacho y tramitacifn
de los deeretos,

Mds importante que el sumento de horas de trabajo serfa,como he-
mos dicho muchas veces,uns revisifn detalladas de los empleos pdblicos,
una determiracifin pecisa de los que son absclutamente mecesarios y de
los que o5 ExmsimsxEmprximirx posibleé #uprimir,y,en suma,una reorganiza-
cifn dm los sevicips administratives,

Un estudic gue tendlera a disminuir el papeleoycon su cortejo de
molestias y retardos imftiles,bastarfa para dejar de manlifiesto el exce
g0 considerable del personal. : |

Ha faltado,siempre,cnergfa para lleyar a la prdctica.sstos buencs
propésitosy ello es muy explicable,porque no hay ningdn empleado,por mo-
desbo que sea,que no cushte con apoyo y empefios en las enferas del Go-
biernos Los mismos Jefes de las diversas secciomes,no se atreven tampo-
copor compaesifn o por no sumentar el trebejo de sus subalternos a sefia-
ler loe que pudieran suprimirse sin dafiar el buen servicio.

El medio menos doloroso de sfectuar esta necesaris reducccifdnm
del parsnunl,sﬂrin dejar de proveer las vacantes que =eé proddjeran en lae
diversas oficlinas,se leo indicara un estudlo concienzudo y preciso de
las necesidades de esas mismas reparticiones. Una medida semejante pre-
sentarfa de segiro mds venmtajas,administrativas y econfmicas,que el aumes
mento de horas de traba)o.
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