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Jiebilecionas

Bn numerosas ocasiones hemos habledo de la excesive venebolen-
cla y hasta debilidad,con gue suelen concederse los beneficics de 1la ju-
bilacifn & los empleados civiles,

No es raroc encontrarse con peraonaes que han sido declaradas ab-
solutamente inhdbiles para desempefiar sus puestos,y que fna vez premuni-
dos de la consabida renta,recobran una actividad digna de la buens salud
¥ robustez de los efios juveniles,

Mads tiene de extrafic gus une persona incapacitado para una cle-
se de trabajo determénado,que le demanda presencis continuada,asistendia
diaria,eto,,paeda eer apta para desenvelver su actividad en otras ocupa-
ciones memos gravosas o mée conformes con el estado de sus salud, Pero
desgraciadamente esste hechc no aleanza a explicar todos los casca gue te-
nemos a la vista.

El Gobierno misme ha solido,en mds de una circunstancia,apelar
a la jubilaeién pars librarse de un funcionario gue no satisface las ne-
cesldades del servicio y que contaba,no obstante,con empefics suficlentes
para permanecer inde#finidemente en &1,

Flcil es copfender que con sistemas semejantes,puestos en pric-
tica por la misma sutoridad encargada de vigilar la correcta aplicacidn de
le ley,ee ha ido relajando més y mfs el mecanismo de la jubilacifm,qhe no
necesita - como s& ha vieto t.liillilll demasisdo - de semejantes ejemplos
para eprovechar las ocasiones de favorecer = los interesados en lograrla, |

Asi es como vemos reallzarse a nuestra vista con demasiada freeus
cuencia el milagro de Fausto,qie al contacto mdgico de un deereto de jubi-
lacifn,vualve a aparecer j&ven y arropante,a seguir con nueveos briocs el
trabajo que no podfa contimuar,

Sin embargo,la ley de 20 de Agosto de 1857,sefiela en términos
muy kx claros las circunstamclas requerides para que los soliwitantes
puedan gozar de sus #intﬂdnﬁz'?n.Iuﬂqnihilidﬂd del empleado gue da derecho
a Kla jcbilaciln - dice el artfculo 4# — ha de ser absoluta,y tal que no
lep ‘permita desempefinr su destino™., ¥ explica a continuscibn:*Esta impo-
pibilided se comprobard con documentes fehaclentes y se calificard conm
sudiencia del ministerio pdblico®,

Pero en este panto de las pruebas empieza la parte geave.

Le comisién de mfdicoz encargada de dictaminar sobre la imposi-
bilidad absocluta de trabajo,cumple bien su cometldo, Fero al lado de esta
prueba cue deblera ser la Wnica,se levanta la formada por sl interesado
con certificados de otros n‘dinua,qun asaguran habearle atendido antes y es-
tén plenamente convencidos de su inhabilidad para el servicio.

Ha habgdo casos en que la comisidn,despuéds de haber evacuado su
dietfmen,ha tenido que rendir un nueve informe,concebido méds p menoz en
los términos siguientea:

#3531 fueran efeetlivos loa hechos acreditados en los certificados
de fojas tales y cuales = hechos gque la comisifn no ha podido comprobar y
no le ecnstan,- el soliclitante estarfs inhabilitade para el desempefio de
a4 pussto¥.

El Goblernmo ha hecho @l resto,y ha procedido sin mds trémites,
a dictar &l correspondiente decreto. .

Hemos citado un caso,uno de los muchos casos que Se han presen-
tado y e presentan con motlivo de las jubilaclones.

0jald 1la experiencis recoglda sirva para gue laes mutoridades se
praocupan de hacer cumplir la ley en tode su integridad.
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