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Jueves 27 de Bnero de 1916.
LICENBI&S . ‘

Corentdbagos ayer ls neceaidsd de sefialar con absoluta precisidm
las gausales que pueden justificar la concesidn de licensiss & lca em-
Pleadoa pdhliuna,y en especial los medios de comprobar,en cada ceso,la
sxistencia de los requisitos aludidos,Hacf{amos notar,scbre todo,la nege-
sidad ce ser estriotos,en punto a concesidn de licensiss,con los funcio=-
narios que - como los profesores fiscales - gozan de un largo feriado
que alcanza,a veces,a cuatpo o cinco meses en el afio,

Le ley de 24 de Junio de 18598,gue rige en esta materia,se ha preo-
cupado,ciertamente ,de sefialar en lineze generales las razones que pueden
dar luger a los interesados para gozar de los wenaficios gue conceds,

Yy ha tenido en vista dos casosila necesidad de atender sl restablecimien-
tod de la palud de loe empleados,y la urgencia de suspender tempcralmente
el servielo por ssuntos particulares.

Bn el primer caso ha concedide un maximo de tres meses de licencia
estableciendo,al propic tiempo,uns grafluseidny respecto a la cuantfa del
sueldo,en relacidn con el tiempo de susencia.”™ 1 empleado - dice el ar-
tiéulo 20 - recibird su sueldo fntegro durante el primer mes,el 75z% de
sup susldo durante el 2% mes,y el 50 § durante el tercer mes."

En euanto a las licencisas que ge funden en la necesidad de Preo—
cuparse de asuntos particulares,ls ley concede unicamente un término
ximo de un mes,y efte,sin derecho a sueldo.

Be comprende que con estas cireunstancias,podos,muy pocos,son los
empleados que solicitan licencis,funddndose en razonesg gue no sean de
salud.Les resulta mds cdmodo y,sobre todo,mds prdetico,cumplir con los
requisitos establecgddoe para comprobar ests causal,solicitando el corres-
pondierte informe médico. |

Euena parte de los abusos que. se cometen en esta materia,hag que
cargarlos,por lo tanto,;no a lms deficientias de la ley,sino a la benee
volencia de los fagultatived., |

Las sutoridades lamadas a conceder las licencias,no pueden,sin
salirse de su drbira,entrar a calificar las spreciaciocnes contenidad en
un infcrme médico,y su resolucidn téene,en consecuencjia,que amoldarse &
ese dictdmen,

Entre las medidas de drden inmedisto que se han scordsde para re-
mediar ests corruptela,la que ha producide,ein duda,mds resultado,ha sido
uns nota-cireular del Ministro de Haciends, sefior Edwards Vives,que orde-
na no subrogar a los empleados con licencia,s menos que ello sea abso-
lutaments necesaris,

Esta determinacidn ha producide el doble resultade de terminar con
el interds de reemplazar a los ausentes para goszar,entrs tanto,de sueldo,
¥ de hacer que los empleados sean los primeros en fiscalizar las ligen-
clas que piden sus colegas,ya que ninguno estd dispuesto a suplir gratui-
tamente & los otros.Los solioitantes de licencim,no se atreven,por su p
te ,s aumentar,sin rasin justifiosda,la labor se sus compafiercs de oficina

De ese modo,el Fisco economiza el pago total del sueldo,si la li-
cencla llega & producirse funddndose en raczones de interés particular,
¥y el 25 o 50 por clento,sl se debe o enfermedad y el permisc ae prolon-
ga & més de un mes. .

0jald que la nota circular que comentamaés ,no 8e echara en olvido,
entre tanto gque se dictan medidas de drden permanente que pongan fin a
los abusos & irregularidades que se cometen en materia de licenciss.
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