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Cuatrienales

Uon este tf{tulo se ha publicado un folleto destinado & demos-
trar la conveniencia dé reforamar la ley que rige actualmente la recom-
pensa aslgnedsa a los empleados de la Empresa de los Ferrocarriles,por
cada cuatro afios de permanencla en el servicio. HEs un estudio legal re-
dactado en forma serens y respetucesa,y en #1 se trata de poner de mani-
fiesto que las anomalfss que resultan de la mplicaciln de los artfouloes
26 y 27 de la ley de 29 de Enero de 1914,con relacidn al artfeulo 67 del
reglamento general en vigencia,

Por "euatrienales" se mntiende,como hemos dikcho,el tanto por
elento jue se otorga como pendidn a log diversos funcionarios de la En-
presa sn conformidad al tiempo que han prestado sus servicies en ella.

El artfeulo 26 de la ley referida dice textualmente,refirién-
dose a loa empleados de lae categorfas favorecldas con este beneficlo,
¥ que hayan hecho su traba)e m entera satisfaccidn del Director General,
que "tendrdn derecho & un aumento de 5 por ciento sobre su sueldo de Wa-
se por cada cuatro mios de permanencia en su puesto."™ "desprd todo au-
e nto,-agrega,-s51 al empleado fueses promovido a un eargo superior.in es-
te cash recuperardi su derezho & nuevos aumentos despuds de cuatro afios
de permmnencia en el nuevo puesto,®

Este artfculo implica desde luego una innovacidm con respecto
& la disposicifn legal anterior,que exigis sélo el plazo de dos afics
para hacer a los empleados acreedores a las ventajas del 5 por ciento
de gratificacifn o recompenda,es descir,rebaja & la mitad los mntiguos
derechce de escs funcionarios.

¥l artfeulo 67 del reglamento general introduce,por su parte,
una variante en la sencilla disposicidn que hemos citado,estableciendlo,
ademés,que los empleados sflo podrén recibir cuatirienales em el caso
de que heayn comtinuado desempefiando iguales funciones & las gue tenfan
a la fecha de la reorganizacidén de la Empraesa,lo que tiene el inconvenien-
te de cejar en situmelidn desmedradd (Al pergonal gue,por sue aptitudes u
obedeciendo & érdenes supériores,se ha visto obligado a desempefier funcloe
nes de diversa indole de las anteriores,

Bl reglamento,sih embargo,al exigir este requisito,no parece
haberse referido a la diversidad de las funciones desempefiadas,sino a la
eategordi del puesto,y en tal emso sus disposiecionss no estarian en des-
acuerde con las de la ley respectiva,que toma en cuabta los ascsnsos co-
mo una causal para suspencer la recompensa.

Pars saber a qus atenersef respecto a este aparente desacuerdo,
el Consejo acordf en sesidn de 18 de Marszo de 1914 ,dirigirse al Gobi. rno
para que obtuviera del Congreso una aclaracifin o modificacifn del arti-
oule 2o.

Aouerdos posterlores del Consejo,han camblado no chatahe,ls
faz de la cuestidn diciendo gque "los empleados gue en ls reorganizaciin
hayan dido designados para desempefiar un puesto cuyas funecionss ssan [
iguales & las del empleo gue servian con anterioridad,tendrdn derecho,
para el efecto del pago de cuatrienales,s que se les compute el tiempo
serwido antes de la reorganizscifn,tomando unicemente en cuenta el tiem-
por transcurridoe desde el dltimo hombramiento que haya significado un
aumento de sueldo,

Esta interpretacidén del ertdeulo 26 da lugar a extrafias ano-
malias ,como la de que un empl ado por el hecho de mscender,quede ganane |
do,durante los cuatro afios,sin derecho a recompensa,mencs de lo que gana
ba en el puesto inferior,

La fijacifnde tres afios como término de loa contratos entre
el personal y la Bmpresa,importa,por otra parte,un gérmen de perturba-
cldn en los sarviclos de la Empresa y una amenazs para los empleados
que pueden quedar cesantes al final del plaza,afin euando su conducke |
ahya eido intachable, |

FPor estas razones,se pide en el folleto del cual tomamce eatos
datos ,que se modifique le By en el sentido de que se computard al perso-
nal ,para los efectos del cuatrienio,todo el tiempo servido en los Fe-
rrocarriles,y de gue se poded poner término a loe contratos en cualguier
moménto por el Director Genersl ,de mcuerdoe con ol Consejo;pero,siempre g
que esta cancelacifn no cbedeszes & una medida disciplinaria,los empleado:
tendran derecho a una gratificacidn de un mes de sueldo por dada aflo
garvieclios prestadms a la Empresa. Pa




