NEE 35S
fﬁf fré

Viernes 11 de Febrero de 1916, S

Al mdrgen de un nombramiento. ‘

CONCURSUS Y PETICIONES.

Lasg incidencias g que did lugar ultimamente el nombramiento para
el puesto de jefe de lag Maestranzas BmY¥ de la Il Zona,de un ingeniero
que ge nabia distinguido anterlormente en el servieic de la Zmpresa,y que
obtuve 1z méds alta nota en el coneurso,nos lleven & kacer mlguncs ligeros
comentarios sobre le actitud asumida por la Direceldén ¥y un grupo de obre-
ros de los ferrocarriles con respecto a este asunto,

Nadie puede dudar de la buena fe con que han procedide los opera-
rios de la Empresa al llevar a la prensa sus observaciovnes respecto a la
persona designada para el puesto.

ey las varias occaslones gque hablamos con sus representantes,pudimos
formarnos ides de la sinceridad de sus prup&aitun,nacidua de un driterio
distinto del de la Empresa,gue tiende & llevar a sus diferentes servicios,
un personal téenico.Los obraros son mda partidarios de los prdeticos ¥
de los que se hasn formado con ellos en el trajajo digric y han llegado a
ocupar,a fuerza de expesriencia,los pusstos mds imp.rtantes.

imefios son de defendsr este criterio y de no perdonar ssfuerzo por
asegurar su triunfo.Hay un punto sin embargo,en que no estamos de aguerdo,
como s& lo manifestdbamos confidenciaslmefite al dar acogids & las publieca-
clones que han apareckdo en este diario.Y es sl precedente que vendria a
sentar &l pronunciamiento del personel sobre las aptitudes de unjefe, que
han sido reconoclidas de acuerdo con 8l sistema de concursos establecido
por la Empresa.

Este sistema,inico capaz de desterrar los empefios y las influencias
politicas,ha sido practicade con absoluts seriedad,y es la mejor garantia
para el mismo personal de la Zmpresa,

For otra parte,ni ql'm!#‘mdﬁ u_ampIE:du de los ferrocarriles gue-
rris estas sujeto en sUs Hscdngos 4 14" opinifn que mereciera al resto de
Eug compafiercs de tﬂghnjq,anEQﬂ,da_lﬂqhnugﬂha no lo conocerdn,probable-
mente,y de dejardn guiar por la opinidn interesads de los que aspiran a
conseguir el mismo puesto. y

En el caso que ha servido de base a estos comentariosgvemos,por ejem
Plo,que el ingeniero sefior Jaramillo Bruce,que ha desempefiado una labor
brillant{sima en el Departamento de Traucian,qu- no adlo ha dedicado su
tiempo sl sstudio de los problemas téenicos que le estaban encomendadog
sino que se ha preoccupado de mejorar la situspidn de los obreros,estudian-
do cuanto se relaciona con la implantecidn de seguros de accidentes y de
vida,turnos del personal,limitacidn de horas de trabajo,ete’ha sido pre-
sentado como enemigo de los operarics y falto de competencia,no por sus
compafleros de ofieina,testigos de sue aptitudes y trabajos,sino por un
grupo de obreros,con el gue nunca tuvo gue estar en eontacto directo pas-
ta la fechas.

Frobablemente,sl estos empleados hubieran #isto le obra del sefior
Jaramillo en cuanto a la reparacidn y dietribucién del material y a re-
formas destinadas a disminuir el consumo de combustible,etc;si hibieran
conoecedo la seriedad del concurso y las pruebas desarrolladss en 41§ v,

ol , anxkemkxxRimakenxx fimlmente ,hubieran sabideo que,gracias a la indica-~
¢lon del sefior Jaramillo,se consultaron en el presupuesto del presenta
aflo,foncos para inieiar la construceidn de buenos slojamientos en las es-
taciones de tirminu*parn. el personal de maguinistam y fogonearos,como tem—
bidn,sus esfuerzos en rpo del mejoramiento de escuelas para los obreros
de Traccifn y Maestransza,la creacidn ds bafieos,gimnasiss ,bibliotecss,efc.,
para esos mismos operarios,no hebrian,por cierto,tratado de presentar al
nueve jefe de esa repartictidn como poco grato a les trabajadores,

81 nos hemos extendidof en estos detalles,ha sido para demostrar
& cudntos errores involuntaries puede dar orfgen el sistema de apreciar
en gads caso particular,las condiclones y aptitudes de los postulantes,
gin haber podido conocer de cercs su trabajo,dedlcacidén y competencia.

31 es indiscutible gue los obreros han procedido con sinceridad
¥y buena fe al hager sus publicaciches,también es indiscutible que el Con-
sejo dha cumplide su deber manteniendo en todo su prestigio el sistema de
congursos ,que tan buenos resultados ha dado para la Empreea.
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