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Nombramientos Diplom&ticos

Nubce se insistiré lo bastante sobre la necesudad de crear la
carrera diplomdtica,fnico medio de llevar a las Legaciones un personal
apto y bisn seleccionado.

Lz costumbre que na regido hasta ahora en materia de provisidn
de cargos diplomdticos,no na vodido ser mds desastirosa. Los empefios,las
influencias polfticas los compromisbe de todo orden,han podido méds en el
dnbmo de los Ministros que los afios de trabajo y de prictica en el servi-

cio.

Ha empesado goflevarse a los puestos de segundo secretario,a
una serie de jévenes cuyos conocimientos no pasan de las buenas maneras
que se obtienen con el trato social,condicién indidpensahle en diploma~
cia,pero debe ir unida a cierta preparacidn en la carrera.

Se ha pretendido,después,sacar de este personal los primeros
secreterios,y de estos,a su vez,lo Ministroa Plenipotenciarios,y el error
cometico al principio ha tenido que quedar de manifiesto.

La gran mayoria del personal,trafdo de fuera,por consideraciom
nes ajenas al servicio,carece de idoneidad y compe.encla para ser ascen-
dido,

En toda nacidén bien organizada,los futuros representantes del
pafls deben hacer su aprendisaje antes de entrar a ocupar,adn los puestos
menos importantes de las Legaciones.

kntre nosotros se ha descuidado casi por completo esta cuestidn,
Los camdidatos a segundos secretarios debfan permanecer,a lo.menos,uno o
dos afios en el Ministerio de Relaciones ,a fin de que,al ser nombrados,
tuvieran,ademfs de los conoccimientos indispensables,cierta idea del espi-
ritu dominante en la Cancillerfa;y lo que imos respecto a los secreta-
rios,puéde referirse en gren parte a la preparacién de los cénsules,tanto
més cuanto que estod suelénipermdneét? diez|p wds afios en su puesto,sin
més relaciones con supElE queclosiescasos ‘comunicados oficiales.

Serfa tamhidn del caso rumentar dl| nfmero de empleados del Mi-
nisterio de Relacionedpars wétitener dnnalliente,en &1,un nfmero determi-
nado d= estos funci o5,y establecsr-oierta categorfa entre los secre-
tarios que rednan las condiciones de preparacidn para ser ascendidos a
Ministros Plenipotenciarios,y los que carezcan de ellas. Podrfan,por ejem-
plo,gozar de mayor renta los secretarios en Londres,Washington,Rio Janel-
ro y Buenos Aires,donde se enviarfan los més aptos.

Lstablecido el escalafén,y desterrado el sistema de llevar a
las Lezaciones personas que carecen de la preparacién y préctica necesaria
nada habrfa mds justo y rasonable que pensar en el ascenso de estos fun-
cionarios a los puestos de mayjor importancia y responsabilidad.

Se ha hablado Yl:imamente de posibles cambios diplométicos,y m§x
ojalé =1 Gobierno,al designar los que van a ocupar las vacantes,reacciona-
ra contra las funestas costumbres que han imperado,hasta ahora en esta
materis,




