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Reorganizacién de la Beneficencia

Se ha dado cuents a l: €4mara del informe de la comisibn especial
sobre reorganizacién de la Bemeficencia. |

Dicha comisién ha sometido a ia consideracién de la Cémara un pro-
vecto cue empieza por deflnir el alcance que debe darse & los servicios
de beneficencia ,z la cual da el nombre de "Asistencic sSocial",y propo-
ne,en ceguida,ls creacidn dc una cerie de consejos departeauentales v co-
wunales que dependerdn de ur cuerpo colegiado,cuya compocicién determi-
na.

%r general ereemeos .accpltables las ideas que iniformane el proyecto.
Hace tiempo hemos hablado ¢e dar al departawmento y la comuna cicrta in-
=»encis en los servicios de estz naturaleza,estimando que esa reforma
seris mwam ventajosa como clemento de wayor progreso,no solo en la par-
te econdmica,=ino @n lo cue-de refiere al contingente de observaciones
wédicas y datps estadisticos que podrfs suministrar.

Por las mismas razones nos hemos mostrado partidarios de la unifica-
cidn de.estos servicios .ajo una vigilancis central.,

En lo gue no estamos cde acuerdo, - y €n esto nos acoupaila la mayo-
ria,si 1o la totalidad de la prensa de Santiago, - es en le constitucidn
que se pretende dar al Consejo General.

¢ ULl proyecto propone que csta corporacién sea formaflz por dos miem-
bros nombrados por el Presidente de la Repdblica,dos por la Cdmara de Di-
putados,dos por la Cémars de Senadores v dos por la actual Junta de Bemé-
ficencia de Santiago y que ademds formen parte de ella el Decano de la

Facultad de Medicin i jo de Higiene y el Primer Al-

calde de Santbago.
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No se divisa el—motivo-de-buscar—una—nueva corporacidn que reempla-
ce a otra,ys conocida y que tantos servicios ha prestado al pals,sin ja-
wds se aaya notado en si laboe deficiencia alguna,y que por el contrario
ha dado siempre ejemplo de inteligencia,lesinterés y abnegacién en el de-
sempefio de sus funciones, 2

iPor qué no dejar entonces en mano de la Junta de Beneficencia el
control y vigilancia de los consejos departamentales y comunales? ;Para
qué crear un nuevo cuerpo directivi,en que le seleccidn del personal se
haga con elementos ajenos al servicio,con miembros del Parlamento,ls liu=
nicipalidad y otras corporaciones,conforme s reglas fijas y no como se
ha hechs hasta ahora,dejando que la seleccidén se produzos naturalmente
entre las personas que m&s se han distinguido por su inteligencia y es-
pfritu saritativo dentro de la beneficencia?

La concesidn de atribuciones de supervigilancia = la Junta de Bene-
ficencia,no tendrfa inconveniente alguno,no excluirfa el elemento cien-
t{fico llamado a ilustrar su criterio,y eliminarfa la plitica,el inte-
rés personal y otros factores contraproducentes,para encomendar el con-
trol de los servicios de asistencis social a las personas de espiritu
mas caratativo y altruista.

La reorganizacién de un servicio no consiste e¢n cambiar todo lo
existenze,sino reformar aguello que adolece de defectos,para reeumpla-
zarlo;pero dejando la parte Ytidl del servicio y zprovechéndola lo mejor

posible.
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