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El Personal de Policfas

La forma en que sz hacen ek reculyjamiento de los guardianes y
los nombramientos de jefes y oficiales,no puedeé ser mis deficienteg.

Para los primeros bastan unas pocas recomendaciones;para ser dad
dos de alta en los cuerpos de policfa,apenas se les exigen ciertas condi-
ciones de presencia,g¢dad y salud. Si el Reglamento ordena que sepan leer
y escribir,en muchas policfas esto no puede cumplirse porque no se presen-
tan individuos con esa condicién para ocupar las wecantes.,

Dice también el Reglamento que no debe contratarde como guardian
el que haya sido aprehendido;pero esa disposicién ha sido imposible cum-
plirla por la escasa relacidn que hay en las policfas entre si,porque no
estédn esteblecidas las libretas de identificaciln,ni se comunican las baje
jas,ni kay libretax de contratos y licencias,

Es,por esto,en general,deplorable la calidad de los guardianes,
a pesar de la instruccién que,antes de lanzarlos al servicio de las po-
blaciones,se les hace em los cuarteles,con pérdida de tiempo,de servicio
y de direro,por no haber escuelas preparatorias de guardiames.

BEs el hecho que no se presentan candidatoa aptos y con los requi
sitos del caso para esas ocupachones de pesada labor y de responsabilidad
individual ,debido a que los escasps sueldos que se pagen,no permiten ocu--
par elementos de mds cultura que el obrero o el ayudante de algin oficio,.

Este punto deberf meditarlo el Gobierno y el Congreso a fin de
que sear précticas las reglamentacionas que se dictan,arbitrando,a la vez,
la fuente de recursos para elevar los dueldos,.

Una de ellas podrfa ser la libreta de identificacién obligatoria
para tocos los gremios,of icio o profesién que esté bajo el control de el
Estado,. e = % S i e T
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Los nambramientpe-de jefeg y oficiales de policfas podrfan citer
se como el ejemplo de nuestra desorganizacidn administrativa.

Priman lag-influencias politicas,y,salvo excepciones de Santia~
go y Valparaiso,no? e reconocen:los servieios para los ascensos.

Y,aln,en lesas policfas,la reglamentacién no es lo eficaz que =k
debiera ser,porque dejan mergen para las influencias. .

As{,es hecho normal la recom:endacién polftica para todo empleo
policial,de prefecto a sub-inspector. Se agltan los interesados de la loc
lidad,los que pululan en Santiago,y todos van hasta el Ministerio y hasta
el Presidente de la Repfblica en solicitud de la vacante,premunidos de esa
recomendaciones,las que no son dads a favor del empleado meritorio,sino
del agemte electoral que ha de servir a su patrocinante.

Esta es la causa principsl del malestar que se nota en el servi-
cio. Empleados meritorios postergados ,se desalientan y plerden el inte-
rés al srabajo que trae la carrera ordenada y los méritos reconocidos.
Jefes improvisados que van tras audaces combinaciones polfticas y afn pe-
cuniariasSsees

;Cuantos reclamos llegan al Gobierno y quejas se lanzan a dia-
rio contra las policfas? jCuantas reclamaciones en época de agitacién po-
1ftica por esta causa?

;Cuantas reorganazaciones no ha sido necesario decretar?

Las policfas de Iquique,de Talcahuano,de Valparaiso mismo gno
handado las notas mds altas de desprestigio?

Serfa larga tarea enumerar uno a uno los imconvenientes de este
sistema,y serfa también redundante insistir en un hecho que estd en. la
concienzia pdblica.

A terminar con este réfimentiende el decreto del Ejecutivo diec-
tado por el seiior Ibafiez,con claro criterpo administrativo.

Si 81 merece algunas alteraciones,especialmente en la fijacién
de suelios,justo es reconocer que significa un paso de positlivo progreso
para la orgenizacifn polidial.

La aplicacién préctica de sus disposiciones podré servir al Con-
greso para el estudio de la ley definitiva.




