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Lunes 12 de Mayo de 1916.

LOS RECIENTES NOMBRAMIENTOS

DIPLOMATICOS Y CONSULARES.

Al hablar de los dltimos cambisos producidos entee el personal di-
plomdtico y consular,dejamos constancia de los méritos de los diferentes
funcionarios agzac1ados con los nuevos nombramlentos Esas apreciaciones,
merecidos con justicia,por la preparaclon el buen comportamiento,y la ac-
tividad demostrada por las personas d931gnadas para representar los intere-
ses del pais en el extranjero,nos permltlran manifestar,a la vez,con una
franqueza insospechable,los inconvenientes del procedlmlento puesto en
practica desde hace afios a esta parte,por nuestra Canclllerla eh cuahto
atafie a la distribucidn y movimientod del personal a su Cargoe.

Pasaremos por alto,cuanto se refiere & gasto que signiflca la trans-
lacidn del personal.El trahslado de los funcionarios diplométicos y con-
sulares,obedece a razones de buen servicio y equidad.

El Gobierno necesita &provechar la experiencia recogida por sus re-
presentamtes,para utilizarla en puesgos de mayor importancia y suplir,en
lo posible,le falta de una cerrera diplomdtica,debidamente organizada.No
serfa Justo ademds,- aqui,dorde la mayor{a de nuestros representamtes se
eligen fuera del Ministerio ¢e Relaciones “xteriores,- que,los que han
obtenido cargos excepcionalmente rentados,gozaran indeflnidamente de las
ventahas de su situacidn,miertras otros de sus colegas,prestan,en remotos
climas,servicios mds gravosos y peop remunerados.Si el escalafon estuviera
establecldo,y se considerarar los puestos superiores,como el premio debi-
do a 1argas afios de trabajo,la estabilidad de sus poseedores tendria ex-
plicacidn;pero,no - como hemos dlcho - cuando son otras las praéticas que
rigen la providlon de —exEpleos, ——

Bien se habrl podldp siqPZQQSKgo reaglzar lentamente y en forma
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més ordenada y,por cor s;gyieni” nos - sgenq osa,la movilizacidn del
Estudlos de Literatura Chilena

personal. ) i kg

Otro punto digno de tcmarse en cuanta es el que se refiere al tzans-
tormo que,indudablemente,tieme que produclrse con los cambios continuos
del personal superior del Ministerio de Relaciones Exteriores.

En un pals,como el nuesrro,en que los Min@stras duran apenas unas
cuantes semanas la continuidad de los rumbos diplométicos estd intimamen-
te ligada ¥x & la persong del subsecretario.fl es el que conoce en detalle
la historia de cada asunto que se tramite en la Cancillerfia;él es el lla-
mado a imponer a cada nuevo Secretario de Estado de las mﬁltiples inciden~
cias de los negocios sometidos a su conocimiento,y él1 es,en suma,una espe-
cie de archivo viviente,ha®tc mds fédcil de consultar y més provechoso y
dtil para formarse idea cabal de una cuestidn,que todos los infolios y le-
gajos que guarda el departamemnto.

Sin embargo en los dltimos afios,ha sido prédctica corriente que el
subsecretario sea enviado al extranJero,para ser reemplazado ppor alguno de
nuestros agentes diplomaticos,que,por tZlentoso,activo y apto que sea,no
puede suplir inmediatamente la suma de conocinm entos y experiencia reco-
gida en la intimidad de su puesto.

Bien sebemos,que no es légico ni justo,dejar emernamente a un funcio
nariof recibie:=ndo una renta exigua,precisamente,porque ha desempefiado con
ventaja su cargo,cuando puede ir a recibie en otro mejor rentado,el premio
de sus desvelos.Culpamos,por eso,al régimen admlnistrativo,queadn no ha a&i-
do capaz de establecer,como en otros paises,un escalaf6n una carrera di-
plomdtica,que permita cnnciliar la continuidad de nuestras relaciones con
los cambios preducidos en el personal.
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