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Los Ferrocarriles
Traslado del Personal

3n la seccidn correspondiente se Jublica una nota pasada por el
Minists=io de Ferrocarriles a la Direccidén Yeneral ;haciéndole presente
la conveniencia de evitar en log posible los translados del personal,.

Hace notar la comuniciacidn ministerial que en numerosas ocasiones
los adininistradores de zonas cambian de un punto = otro de la linea a
los emd_eados,sin consultar su ,voluntad, y les causan,de este modo,se-
rios psrjui dloa y molestias,pués los obligan a hbandonar el pueblo don-
de han 7ivido largos afios ¥ al cual estdn vinculados per sus relaciopes
de familia,sus intereses,sus propledades,etc. Para un funcionario,el
cambio de residencia no se traduce unicamente en los gastos materiales
de mudsmza; si es propletario,puede verse en el caso de poner en oiras
manos la admlnlstracion de su inmueble,o realizarlo con precipitacién y,
en consecuencia,en melas condiciones; si es padre de familia tiene que xx
traslajar a sus hlJOS a otro colegio,perturbando la educacibn de &stos,
o sumentar sus gastos con pago de internado o con el mantenimiento de
otra casa. De tedos modos ls medida results gravosa,molesta y perturbado-
ra pars. el funcionario trasladado.

Cuendo el cambio de residencia obedece a una peticién o un cam-
bio voluntario del empleado,nada tiene de particular ordenarlo;puede ser
h4sta una concesidén o un premio asignado al que desea el traslado.

Pero en la mayprfa de los casos esto no sucede as{ y,entonces,
el cambio resulta un verdaderp castigo,y,lo que es peor,un castigo con-
trario al reglamento, | consignan una medida disci-
plinaria semepante CELICH |

La nota 1@;@5&g;§$m§§§*§§§agﬂ@%;azén,la conveniencia de no
modificar el reglamento—vigente—enestamatperia,de :cuerdo con las ideas
antes =xpumzkas expresddasiaiversidad Catdlica de Chile

Con ello e actualmente estén en cons-
tante paligro de verse obligados a abandonar de un momento a otro el lu~
gar donde v1ven,y genaria la empresa,que aprovecha la experlencia adquizae
rida por el personal en sus respectivos puestos.
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