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Martes 19 de Febrero de 1918

La Jornada de Ocho Horas

Tuvimos ocasidn de aplaudir,hace tiempo,el decreto del lMinistro
sefior Concha,sobre reglamentacifn de los talleres en materia de se-
guridad e higiene,y sobre fijacibn de la jornada de ocho horas en
las maestiranzas de los ferrocarriles.

Lste decreto adolece,sin duda de ciertas deficiencias,como la
de permitir el trabajo de los menores de quince afios siempre que
acreditaran haber cursado estudios elementales y no determinar un
méximun de los pesos que esos nifios podrén geargar sobre sus espal=-
das,segdn las clasificaciones generalmente establecidas para las di-
versas edades;pero esos defectos desaparecfan ante las miltiples
ventajas que la disposicién ministerial ,aportarfa en provecho de
la.vida obrera.

La iniciativa ministerial venfa,por otra parte,a llenar un ver-
dadero vacfo,fijando para talleres de los ferrocarriles,reglas de
hig_iene semejantes a las que las municipalidades,se han preocupado &
de dictar,para los establecimientos industriales de propiedad par-
ticular.

Lo natural y légico es gue el Bstado de el ejemplo en materia
de _egislacién social,anticipédndose a resolver esos problemas que
afectan a la salud y la vida de los operarios.

Ha hecho en el _oblermo,en et arar las condiclones de se-
guridad e higiene de(las mapstirenzas de los ferrocarriles con los
establecimientos. fabriles.de la, industrba privada,y ha obrado mejor,
adn,al adelantarse—a-esta—en e timitacidn de las horas de trabajo.
Es verdad que lavnjornadasde ocho dioras,ha encontrado resistencia de
parte de los industriales y pasarf bastante tiempo antes de que
llecue a aceptarse uniformemente eh nuestra fébricas. Hay para ello
una razén nacida de los malos hébitos de nuestro pueblo,del famoso
“Sen Lunes",que reduce en un dfa la semana de trabajo,Esto obliga
a los fabricantes a tratar de recuperar el tiempo perdido,exigien-
do mds horas de labor cotidiana y de ahf su resistencia para acep-
tar la limitacidén de la jornada en los términos en que ha sido esta-
blecida pare las maestranzas.

No creemos,sin embargo,que la corruptela de faltar al trabajo
los Lunes,tenga la gravedad que se le atribuye,sobre todo desde que
la ley de clausura de cantinas ha empezado a regir con estrictez.Por
otre parte,es este,un punto,que depende exclusivamente de la selec=-
cidr. del personal ,desideratum que no es un imposible si se conside-
ra gue son hasta ahora,pocos los talleres en que rige la jornada
de echo horas.

En cuanto & su generalizaci6n,depende en gran parte de los mis-
mos obreros,pues,como hemos dicho,la principal objecién que se ha
hecho valer en contra de esa medida,es la falta de continuidad en
la esistencia de &éstos,que viene a reducir a solo seis dfas de la-
bor efectiva la semana de trabajo. g

Respecto al gobierno,continda haciendo cuanto estd de su parte
pare obtener la aplicacién de la jornada de ocho horas,y prueba de
ellc és el decreto dictado Yltimamente por el Ministerio de Marina
en €l cual se hacen extensivas a las maestranzas y fébricas de la
Armeda,las disposiciones dittadas,anteriormente,en el mismo sentido
por el Ministerlio de los Ferrocarriles,para los talleres de dicha
empresa.

Bs de esperar que los resultados respondan a los buenos propé-
sitos del goblierno,y que este éxito contribuya a la generalizacién
de Gna medida que significa un positivo beneficio bara los obreros.
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