En nombro de la Corporaclén Municipal”~doy una calurosa bienveni-
da a los vecinos de La Reina que han llegado hasta esta sala»
generosamente cedida por el Director del Colegio el Grange™ a

quien agradeico su carificsa colaboracion»*

En nombre de todos los veoinoSf agradezco la asitencla a esta
reunion de las autoridades que nos acompafian en este trascenden-

tal acto*-

Sobre todof al sefor Ministro de Obras PubllcaSt el que me cons-
tai tuvo que abandonar otras tareas iImportantes para acompanar-

nos en esta manana»*



e lo« v«otno« d« «stM comun«i« * lo« pirl«ciAntArloa d« 1* provincia
y « «lgunail «utoridailo» d«l podar ojacutivof "lua tlanan ralaoi6n

directa oon «1 Muiiiciplok con «l fin axprafto ila dar a conocer a

todoa loa praiiantaa, >t Pian da Daaarrollo Conunal»"

Cata pInn ntti qua aaboaar un jJ>rojirama <le
eonatrucclonaa adilioiaax o tha plantaar pro™ramaa tarricos, ajanoa
a nuAiitra potanciaiidad aeon™mica, pratanda aprovac”™ar la 1nmanaa
fortalasa qua amana 1» fornn«eibn da una ¢ran comunldftd« la quac«
por eonooar au Tuturo* aaba también al camino qua ha da racorrar*

Da alli la naaaaid«d iapari”™aa da aata aoto« an al cual moatrmvmom
laa baaaa mianaa dal plant para <ua poatariomanta al «a# diacutido«
adquiara al vardadero valor qua ¢ata enciarra« da unir a todoa an
poa da un idaal ooman*

Anhalar™a pusa« qua al «ar «ata plan aufi*
ciantamanCa conocido, ae ipmpa da tal mmnmmm an la conciancla da
todoa, aoftio para qua aua objativoa da bian co«4n« prinan por aobra
al intarla particular*

Al aaualr al oarKo qua hoy ocupo, a<»mprandl«
moa qua axiatia un clima paiool/>glco poco adacti«do como para Torwu*
lar un plan como al qua hoy axi‘oma:Moa« fin aaa MoaM»nto asiatia tanto
antra loa vaclnoa, como an la Corpo]raci¢n »iasia, un xran daaalianto
an cuanto a laa posibilid«daa da acci6n da asta Municipio* Ello dxe
rivaba da aituaelonoa accidantalas y pnaajaraa, rafaridaa a dafician.
ciaa an loa aarvicioa qua ¢ata otorj™AfF cona cuancia por lo damAa ob«
lIilMatoria da laa dificultadaa proptaa da un organia“tio nuavo, qua ha*
bia nacido a la vida con a6lo al antuaiaamo da quianoa lo hablan
narato* Por otra parta, la {«wca oparahilidad da laa Juntaa da VaoinosftT
laa qua,apaaar ia aatar for<aadaa por ganta da 1"raniias Iniciativaa,
no conaaguian irradiar aua impulaoa a influir aobra la comunid®d
qua rapraaantan* Sa aal, cono oonprandlaoa, qua ninguna accion <arla
poaibla, aino ;rocur™banioa por todoa loa madioa I"naginablaa conver*
tir la (QJaalluai™n an y la danaai”™aranaa an aa”™oranaa da un futuro

<a or* 11 mm-ino a aagulr, aro-avidantamonta- raalisar una acci6n



im tipo Xa BIn ontorp«c«r futurp» pl«u«s major eon*

o«bido«9 daMO."™rara la asl»tanoia da un«<utorlda«l Munleipal« prao*

aupada da raaoXvar aua m'm tirigentaa problamaa*

Bn aata labor aa ancuantra hoy a>"pafiado al

MunieiptOt eumpliando an aata n»omanto 56 objativoa blan aapaoificea

y da loa cualaa oaba dantao™ki- loa «l~uilantaai

4%

|wportaci¢p da aaalAonaa da aaao>
Tan™o la aatlafaecl™n da «nunol«irt Istaa ya ast™n liatoa
para «ntrar an a«rvtclo* Dasda.ahora «n adalanta«

K /A

aaumlr la raai”™onaabilldad «&rvi™

alo dal asttoc tanto 1™MbXlco coso doitmlciliario*

Flan aatraordioario da 1>avtiaanta€l¢p«
Todoa aaban ya« .ua na a«ti» ajaoutando trabajaa an Avda« Prin*
sipa da Q«laa] an Airda*tarrainf an Avtfa* Tobalaba y otrn«« con

una InvaraiSn total da m™a o nanoa ~O0*00N

Conatrucci”™n da plaaaa»

Dlaafadaa con al fiIn axj«raao da conatltulr vardadaroa lu”mi 9m

da anauan™re d*M vaoindarloi donda loa nir«oca raallcan aua Juxd®
goal donda aa cuaiplan fux:lofica eulturalaa y donda loa «ayaras
ancuantran un IuvMitr para al 1~apoaa y al paaao™

Katoa {«royaatoa ya ruaron ajaoutadoa* ablartac» >a laa propuea»
taax y laa obraa da conatruecli;n aa Inloi*"»ran an la proxima ax<

m«n«t coa una Inrarai™n da miK d« if 160«00”".

Conatruaet™n da «dIficioa»

Bl auartal da car«blnar®)a« qua parmltir; atavar a la calidad
da corniaaria, nuaatra actual a*«b«eomlaarla da La Halna*

B1 l.i1ao0o 15« fronta a la plnsa Oaaand™nt »1 nua« por la Im»
portafiola da au a*/plavhniantot ha da c<snatltuir un vardadaro
air. 1o (la nua«tra cu)t> rax

La diraccibn da aaao y JVdtn<iakx como un >nadto naeat-ario para



XImyrmr ! érd«n y i« cti*imnctm mn ««toa eervlcios fundmiiontal«a»
Bl edIflcio «unioipal, ActuaXMnt* «n tr«nsforfi*oiAB« y qu« ««diali»
t« un corr««te equlpMiianto Un auobft« y *eo«sorlos, otorgara las
iIi«acsariaa «omodidaflaa» tanto a loa futieionarioa qu« ahi trabajan«
ooino a loa woinoa qua naoaaitan da 4l«

Moaotroa panaamoai qua «a motivo da aatlafae*
oi5n» al,hacho da qua an adélo ? Maftaa da gobiarno e<sauialc hayanaa
ajacutado loa proyaetoa« obtanldo las aprobaciones y laa dlaponlbl*
Ildadaa dal dlnaro naocaaariot para la ajt™auoi™n d« laa obran antaa

manclonadaa*

5«* Condtcionaa aanlt»riaa«

Ooa Irandaa problaaaa aanltarioa aquajan a la coviuna* K1 prima*
ro da alloa a« raflara* a la Inadacuada Instalacion da loa s**
Iliaaroa» loa qua por aua praeariaa condicionoa aanltariaat era]
aonbatidoat con Juata raa™n» por todea loa vaoinoa y habian pre<
Yocade por asta nlaRi#4MM4n« raitaradoa dacratoa da clauaura*
La Alcaldia <iua rapraa<«nto« flrm™ un pacto con todoa loa avicul*®
toraa da asta aaotor« an al cual 4»toa aa coaipr«<matan a cuaplir
riguroaananta con laa aiitrictaa nortnaa aanltariaa« con lo
m~réli- aa avllIAjr4  por una parta, laa «ol”atlas al vacindarlOf vy
por otra aa obtandra al InereManto da la producaion

con al conalguianta banoflcio psra todoa* al aar capas asta co«
auna conatifeuirMa an un» unidad intagral« donda no tan aolo
aa d¢; el alojamiento* alno también la produccién y al trabajo*
fd otro aai acio «a rafi«ra« a laa condioionaa aanitai laa da loa
pobladoras In«stablaax loa qua« viviendo an tarranoa ajanost sn
forma damaaiado pracarla, sin té ni »sp*rsnsa an al porvanlr« né
cumpltan con posaar loa sarvicios mSs indlspei)srblaa y n<»caaa*
rloa*

Sianto orgullo an dccla ar, qua astoa pobladoras* movldoa hoy

por la fO qua anana da la promasa formal qua las hs hacho al



Xr

Mimieipio« «n ¢rd«n m «ncontror mt mumXo adecuado qu« «li0* pu««
d«n «oIq;>r*r para ee=tablscers* eon la dignidad qua «arttoank oatAn
aciualBanta adquirlattdo caatttao aanltarlaa y «ladidoroa alActrico»
aa una mmaidm qua aobrapnaa por aiueUo a 1o qua aucada an otras

contal

Largo aaria oniMiKrAr todoa loa puntoa w- <ia

la aeol¢n In»«diata« paro conviana qua todoa aapan*
qua tarabi™n na raflara y tianda a raaolv«r an au ralK mlaMa«prob«
lanaa tan anajoat eoxio al da loa aniagoat la i1lu«lnacl6fi publlcai
la conatruocién da varadas| al olarro da Ina aitioa <*lasoaf al
»aJora<3i«nto y mod«rnl»aci”™n dal tsarviolo da aa«o da«iclllarla]
la aliminael6n da loa nagoeioa cl«ndatttlnoajal naJoramlanto da
loa sarvieioa da polietai la araaei”™n da lugarea da atraccion
turistica, aubra tcdo dantro dal actual fimdo La Rainax cuya coaM
pra a”tamoa traciitando« para aatablaoer ahi« aon la trascandanol«
ciudadana qua alio algnificat al cantro naelon«l dal daporta» an
colab™tracian con la Diraeci”™n da Daportaa dal Batadof al «antro

nacional dal profaaorndo”™ eon la pArticlpacl”™n dal Minlatarle
Kducaci¢gm al Inatltuto Foraatali al cantro eoomnnl y ~uy pi Incl-

paXmanta, para a»tabl«car a loa pobladoras in€$tablaa« loa qua,
Kadiaata su Ixuianaa cuota da aacririclo, an al cam.o d«l ahorro
y dal trabajo colactlw, han de comprar al suelo donde na radlcaiOi.
dafinitiv#imanta, inoorf."oré&ndo»a aai an plenitud, a la comunidad
da La R«ina« * La Villa Hodalo**, que ahi conatcrtilaMMa, aaril un

ajamplo da 1o rwa pueile la uni¢n, el sacrificio y la

Ba ai anhelo, qua esta labor qua e»tamoa da*
aarrollando y oua todos Uda* pue<ien ya apracl”™r, a lo Inrgo da
toda la comina, y que ha <lasi>artado un verdadero entuaiasTO dant]¢
del «ano mismo de la Corporacié&n ;ua dirijo, trascienda ta ibi™n

todo al veolnd.trio y que al pAto "lua a continuacién moatraiamoa “«.



«flta mXn? se* ooapr«ndide pot- todo* y qu« cada oual tom~dolo eoM
axXso proplo« p«rtleip« con «ntusiasmo «n 0Ct« crus«d« gu* hoy
pPIMNATMoMIM

kntmm dn t«mln«r« d«s«o nuestro
profundo «gradoolmlonte m loa ou™Wroa de la« basos d«X jilan d« d«*
eerrollo« estlln a ui praaantaa» Rlloa son brlllantaa «ftraaadoa
da Xa faaultad de Art‘uitactura da la Univarnidad Catélicax« qua han
raallsado «ata trabajo a nlval unlvaraltarlo» con al Animo axpraao
da colaborar oonailgo« «n aata gran ampraaa a qua um encuentro abooad™
Xsualtaante quiero agradecer en nombra da la Cor™orael”™n que rapraaan”
to« al Daaano de la Facultad» Safor Sergio Larrain Garcia Moreno» po/L
au decidido apoyo al trabajo realisado y también a loa profaaoraa da
urbanismo« R«ftoraa Nicol&a aarc{a e Ignacio ->anta Maria» qua apor”
taron en todo Hiceiento au cooi>craei/Sn tan daalntaraaada y erudita*
Daaeo t«abiAn™ haear muy pftbXiooa <ala agradacimlantoa a loa aenorea
regidoraa» <;uinea otorgikndcxne invariabXemenca toda au confianaa» nm
han aXentado y ayudado con entuaiaamo» en todo lo liua Juntoa aataawa
real Isando*

To piena;,>t -ua la Corporacién Municipal qua ra*
preaento» al”nifica un eJAfl”™>le» no tan a6lo para loa reetantaa sunici,
pioa del pafta» aino para t™doa loa organiamoa da tipo j>olitlcot an
al eentido da rivat afin aufir.do liartaneclondo a auy diatintaa ideolo*
JMMaa» apraotamoe y raaoXvamoel loa prablaaiaa an am;ilia acmonlat pra*
)icin<tiende da tr>do afin partldiata y velando aol«i;ientaf porque nuea*
tioa actoa y daoialonea™ Gorraapondnn atuy flelMentat a lo nua ostlMa«

moa que ea mejor an cede circtmatancia*

Vayan tambl4n mia ac,radeci(Blentoa» a todaa laa
direativea de laa «unta* da Vactnoa y eobre todo al traeidanta da Xa
federacion» Ae>»or RainaxXdo OXivoa»

La estructura» Xoa pAtrliticoa anheXoa y Xa nctividad qua ¢Mtoa hoy

deaarrolXan» ae nuoven a torx*r abaolut« conri»nxa» da qua nur>»tro



pl«n qu» «= fttiid¥enta p r e n I* ncoi™n d« I™a Junt««

hm cik 9*r todo Im Ixlto*

No puedo temltiiur ««tas p<lAbrtte« «In ¢t tkamemr
todo Xa ni« o«luros«nic»nto poalblo. m lom fufielonarloa; omploado» y
obrero» d« Im Corpor«ei$n« por «u «porto ontueliietft y loe reitera*
dos eeorlfleioe «oa -<« coleboren en le aoel”™n nuniolpml» Ba Baeeaa*
riot toda Xa Comunidad de La falna eepaili que pemanentementa ellos
eatan trabalJsiMk) horae extraordinariaa« sin remineracl™n «l™una« anxX*
por aervlr mejor a la Gooiunld«d» K1 aje™apln de loa obreros monlcipa*
Xeax quienes han trabajado los diaa stbadoa y cfoMIngoat sacrificando
sua hotae de daacariao« en «Jifarantea actiTlIdAdea que al Alcalde las

ba eolicitaciOF noa ha Hefido de emocidon*

To pienso que alloa« s™a uua eetar realiaendo as*
elonee que Justifl<}uen nuestra gratitud™ noa eetSn dando un ejemplo
aa™nifico de cooperacion y generoaldadi condiclonea fundanentalss
que debertan in orar en el «entir del vecind#>rio« para que al plan
de dea<i>rrollo que ejcpondr™moa a contlnu»clin« adquiera vida y <edun*

de en el bienestar de toda la comuna»



Un Plan de ~Desarrolo Coraunal aignlfloftS Orientar la aeclén do
una comunidad, para lograr un progwso en las condiciones de
rlda» tanto en lo Individual como en lo oolectlvo*-

Es esta la gran diferencia entre loa llamados Planos Heguladpre»
ICCy un Flan de Desarrollo* Los Planos Reguladores tienden a
determinar una futura realidad flslcaj elaborada por ticnloos
quienes desconocen a veces» el aporte y los anhelos de la comu-
nidad* Plantea asl] soluciones rigidas Insensibles al tiempo j,
& los cambios de condiciones quo esta trae siempre consigo*

Es asi como estos planes» imponen una politica a”™ena al xraomeitr>
que se vive y» por tanto» est&n dictando noi”™a» que restrinjen o
pretenden Imponerse sobre las autenticas intenciones de la ConU"
nldad*-

De alli nace el hecho de que» la sociedad tiende a reohasar las
imposiciones de la autoridad» gener&ndoae dos campos en pugna*-
En vm plan de desarrollo» en cambio» la autoridad es so6lo el
lider de \m movimiento» en el que todos participan» Esta adopta
las decisiones que oon*esponda en cada momento del proceso» pre*
via comprension integral de la inquietud» anhrlos y deseos de la

oolectividad.



Resulta en extremo dificil* reallscu una exposiciéon muy sin-
tetlsadm del Plan de Desarrollo que Tamos a exponer*-

Kn si mismo, el trabajo universitario elaborado, es sumamen-
te extenso j profindo y, significarla horas de estudio para

imponerse de 41, en su totalidad.-

Es por esa razén, que oon el animo de introducir a los vecinos,
en la acclén que el Plan significa, hemos preparado una expo-
sicion breve j alstemlitloa, en la que aa dar¢ a conocer, a-
compa®andola con proyeccionea do sOlo algunos planos y esque-

raads que permitan a todos imponerse en forma global del plan.-

Mas adelante, este deberi ser ampliamente discutido, como una
necesidad fundamental antes de su aplicacion* Sn todo caso,
queremos recomendar que se mire la exposicion del plan total
que se encuentra a la vista de todos en el costado i1zquierdo
de esta sala, con el objeto de compenetrarse de lo vasto del

esfuerso realisado*-



LAMIHA 1.»
gXPLiCACIQM DS LA S.STRETCTURA QEIERAL DBL TBABAJOI
Esta se divida en tr*a grandes oapltulosi 1) niagnéstloo; 2)
Hipotesis 7 3) KeconondaoiozMs para la AoolOn* Cada utio de
ellos ss refiere al Oran SantlagOf a las Coaunas del Area O»
rlente y a la Comuna de La Helna* la cual as analisada an sos
sonas baja* media y alta*
Cada capitulo abarca los slguli ntas aspsctost Social < Koonft*
m loo - Administrativo = Vivienda = Trabajo - Kqulpaniento =
f8parolml«nto - Clroulaol¢n - 11;*ansporte Colectivo « Aspectos
Estitlcost Kaotores Satirales» Sez*vlolos j LInites* Ellos en
conjunto significan una vision integral de esta Comuna y# do
sus relaciones con las Coaunas rsebantes del Oran smtlago*-
El rrioer Capitulo que es el Piafi'nésticoM viene a significar
una gran fotografia o radiografia de Xa situscion actual* Ss
n Capitiilo Secundo es la Uli;6tesis» qus viene a significar la
expresion de los anhelos do la ootsunlcl«d« basada en xma clara
teoria de desarrollo que nos muestra» c&ao podrisaos sar en
el TUtl2T0«
S1 Tercer Capitulo as refiere a las Becoaendaoiones para la
Aoclbéo» que noa indica si omino a seguir para aproxinamos a
través del timpo» desde lo que hoy soiacs* a la situacion a
que deseamos llegar* Alll aparecen los programas» los proyec-*
tos y soluciones con sus eticas de reollsaoldn ya sean a corto»
mediano o largo plago*-
Como ejemplo de lo que significa cada uno de estos Capituloi”®
en el caso concreto de la acolon social podemos decir quoi
el Diagndstico nos muestra que la Kelna no es una Unidad Equi-
librada» pues no hay trabajo para sus habitantes» pues mx alia
no hay Comercio donds abasteoerso y es necoaarlo salir fuera

para obtener cualquier servicio**



En reBumen» os 6¢10 un barrio dormitorio dol Oran Sm tlftgo*-

La Hipotesis sefialft que nuestro mhelo es orear en La Reina»
1za estructura social estaltle» que permita mediante un equlpa*
mlento adecuado proporcionarse tiabajo* eultura« esparelmlento»
ocMtcrclo y vivienda.

Las recomendaolonas nos Indican la accidn r seguir oomenEand™
por organizar la estructura social partiendo de la ftmillaf

el vecindario y el barrio hasta Xh gar a la Comuna toda# la
que« «Bxfwsta mediante un trabajo maneomunado debe estrablecer
Ins prioridades para darse el equipamiento necesario en 109

sectores que se determine»

I;.sta 1amina que corresponde precisara”ente al Diagnostico de

la Estructura Social» sirve para mostrar la cadtica distribu-
cion de las Eoras de Influencia de las organlaaclones soclalesf
en cuanto a sus ¢reas de accion* For otra parte» aparece la
situacion 1 *regular de los pobladores lizestables que estan

marglrtados de «ka Ustas organlsaclones**

Se refiere a las reconendaclones para una nueva estruetura
soelal» donde se fijan limites» aonas de Influencia» de agrupa-
ciones claramente definidas.-

3e contempla también el factor tl«;npo» en cuanto a qus el au-

mento de la poblacién requlrlr& m&s ndmero de organizaciones*-

LAMM
hkiaUA 3»"
LAMINA 11—

Se refiere a la OrftanlsaciOn Ad"alnlstratlva. La llmlna que

aparece proyectada ea la proposicion de la estructura humana



que oonsiiiera la p:/rtloli ftolén do todos en la UOcl¢n del desa*
rroilo ocwiial»

Dentro del dlagnostloo* o sea la situacion actual* debenos de*
olp gae la e?struotura adiilnlatratlva «8 laco.nrlota* Existen ©
organlftacloTies mal relaoionad™n; ellas soni el Municipio] Las
Jontds de Vedbnos; los coraltls ¢e pobladozos y 1 js estructuras
do gruroB en torno a actividades esroolficusf tales oomo depor*
tIViSt soolalesi etc*

Nosotros plantéanos oo jo anhelo o hh”~tesls t la creacién de
una ostruotura de gobierno local» que representa en conjunto
al bien oo™iin y al bien indIldualf abarcando a todos los ha-
bitantes Ue la comanaf mediante la oorr«iOta oonpletientaclon

de las orgaiJsaolonrs en una sola ¢;ran estructura*

Su Bnte cuadro que conesj;onrie a 1”s recotienaaclones pra la
acclenft ser4 breve*nente exi llcac™o por uno de los autores del

tr*iba, lok

LANCK tS 5-6-7-6.-

Ssta I&"«ni / 1 is aigulentes muestran algunos anteoe-jentes sob
bre loT aareotos fisicos estudl:ido0 y que soot p«ra el DlagnOs.
tico:

Calidad y densidad de viviendas existentes*
6«- Equipamiento oonerolalfoulturalteducaolonal*
7*- Transporte oolootlvo

8«- Servicios

f£sta 1&41Ina alntetlsa nuestros prot™raitis de accion en lo tIBIGI®

que es una directa coni?eci.”oncla de nuestros anhelos en 1o mootclL:



econémlco y administrativo.

En ella podemos visualizar en for-ua objetiva hasta donde pen-
samos llegar*

El plano que se muestra incluye una poblacién de 83*000 habi-
tantes» es decir el doble de la actual*

Sin embargo cabe apreciar como "nantene”os nuestra Ffl8ono>nia de
paisaje natural*

Nos parece oportuno entregar a todos Uda- una imigen de nuestros

propositos:

A) En sus relaciorsesi
1*-Extemas, con el gran Santiago
2*-Ul7termas> con las co.nunas del 4rea oriente

3*-Internas

B) Vivienda:
1*- 3 Zonas
2_.- Bsirrios
3»- Densidades

I|].- Pobladores inestables

C) Equipamiento
1*-Administrativo
Ne—Comercial
3«-Cultural
I*-Educac ional

5*-Deportivo

D) Esparcimiento:
1*-E1 esparcimiento intercomunal
abierto a las vias intercomunalea

.*-Creacion de la zona turistica

E) Tx"abajo:
Creacion eeoda industrial
Colectividad agricola

Cooperativas de producclte.



Yo oonpr«ndo qu« «sta «xposlolén tan alntitioa» dIflollImanta
podr& aostrar an toda au axtanal™n lo qua aX trabajo aa*«

Sin amrabargo» aspiro a qua» por lo manoa hallan quadado alaro

loa anhlaoa qua él anolarrat ""Uacar de La Peina» una Unidad
Comunal aatabla* dantro de un todo Intagrado» an oonatanta da»
aarrol lo™*#-

La profundidad da asta IlaaadOf ha da aar por todoa aomplwn*
didoU»

en aato aa fundamanta nuaatra aaparansa da aooiba«*

CoBio un taatimonio da la oalidad dal plan qua proponamoa* 70
quiaro padir su opinién al Praaldonta da knxdamtnxda”VaBiii

la Padaraol¢sn da Juntaa da Vaolzu>a* K1 tuvo oportunidad da Im
ponaraa plan&nanta dal trabajo* £1* 1>or otra partak rapraaanta
da haaho» al panaar dal Tacindario» as por aao Importanta au o»
pinibn*- (Habla al ar. Olivoa)

Todo al aaf\wrso amplaado an la praparaoibn da aata trabajo#
aaria aatérll aino logra llavar aparajada la voluntad firma 7
daeidida da todoa 7 oada uno da loa habltantaa da La Ralna» da
intagrarsa an asta asquaoia ganaral da una nuava organlsaoi6tn
adminlatratlva * oomunal» an la cual tAxmgfxtm aooibn paraonal
aaa totalaanta aprovaohado an banafloio da la Coaunldad*»
Contiaufliaanta aooios taatigoa da oGmno las Munioipalldadaa dal
raisf axponan an forma dram&tloa loa problantaa qua laa aquajan
7« la no poalbllidad da aoluoionarloaf por la anguatia aaonémioa
an qua aa dabatan 7» lo anticuado da laa diapoaloionaa lagaloa
qua la rijan**

Sin «nbargOf nosotros astanoa aonvanoidoa qua» pasa a huaatra
pooa axparianaia”™raaaoa qua aa a&a fuarta la fortalesa qua ama*
na de una Comunidad qua aa propona un dastlno™qua laa limitaoioMa
gua puadar. inponar laa la/aa anticuadas pgw laa anguatiaa aconb*
mlaaa* Terminamos aata raunibn llanoa da té an al porvanir 7 aa*
da uno da Uda* allanta a aua vaolnoa g«a para qua participan t«i*

bi4n an aata G™an labor, a daaarrollar** (UK DICHO)**



