
mmm de los î üitectos jovenes

De nuestro Segundo Encuentro de Arquitectos Jovenes, realizado el Ü de Abril pasado, nace un conjunto de desandas, producto 
del trabajo de m grupo de colegas jóvenes proverdentes de diversos sectores de ocupación profesional;
Hunicipalidades - Oficinas Particulares - Instituciones Alternativas- Ejercicio Independiente- Cesantes.

Veios en este conjunto de deiandas el punto de partida de un trabajo extenso y prospectivo del greaiio joven, que nos perraita 
develaríais acuciosaaeite y con realidad loque sucede en cada sector laboral, especial lente donde más ¡nasivaiente laboran 
arf̂ itectos jóveneŝ

DEHANDAS

1- Reestudio del salario y aranceles iüíniios para arquitectos sean estos de cualquier sector laboral, lo que se traduci­
ría en revalorizar nuestro trabajo y dignidad profesional e implica solicitar iRÍniffias garantías en cuanto a corstrato, 
previsión, salud y boletas de honorarios.

a- Para arquitectos con trabajo a horario cosípleto en los sectores laborales de Hunicipalidades o Instituciones
Alternativas u oficinas particulares, definiinos un sueldo eiínioio de i lOO.MO.- liquido sensual, reajustable, cifra
que deducifflos, corresponde a las necesidades de un grupo faniliar joven y al profedio de rentas ¡sensuales declaradas 
por arquitectos, en el año tributario 1985.
Este sueldo correspondería a un valor hora de f 570.- líquidos, es decir 0,16 ü.F. aprox. (Íl/4/87) que es el iáxiíüo 
pagado en algunas oficinas para arquitectos proyectistas con pocos años de ejercicio profesional.
Esto, en el sarco de un contrato de trabajo con derecho a previsión y salud, 

b- Cuando se trate de trabajos esporádicos, inestables, especiales, etc., o sisiplefflente a riGnora'ios, solicita­
mos un recargo de entre un ÍOX a un 20a de acuerdo al tipo de trabajo, para coipensar la ausencia de las garantías 
iencionadas.

2- Para los arquitectos que ejercen coio independientes y que abarcan tóltiples tipos de trabajos, entre ellos la 
cesantía disfrazada, solicitaios de parte de los clientes el respeto por le« aranceles del Colegio de Arquitectos 
cooio foria además de valorizar nuestro trabajo profesional.

3- Para los aisisos arquitectos exigisios la valoración de los llaiados ‘‘Trabajos Previos” (Reuniones, ftediciones, 
LevantaíBientos, Visitas a Terreno. Presupuestos, Proposiciones de Diseño, etc.) que generaliente no son cancelados 
cuando el cliente desiste de realizar el trabajo pá"a el cual fueron hechos. Apelamos a la solidaridad y a la 
cohesión del greasio para hacer respetar estos trabajos y adoptar la norma de e>:igir honorarios por estos.

4- Para los arf̂ itectos siunicipales (de planta o en prograsias especiales) solicitaaos la derogación del artículo 22 que 
periite exonerar sin suiRario por deteriinación del Alcalde. Soiicitairfos además terísinar con la cesantía disfrazada 
que representan programas coro el PEM y el POJH.
DeaiandaiBos la dignificación de la labcr profesional.

5- SolicitaiTiOs respeto en el siis®3 desarrollo de la disciplina arquitectónica, en cuanto a ser partícipes en la (sedida 
de lo posible, so la gestación de los proyectos de arquitectura. Esto ayudaría a lograr un isejor desarrollo en el 
aprendizaje del quehacer profesional, para ir desligándonos del individualismo, de la comoetitividad, del "ser 
qoüias'% e iir̂ licaría el respeto a la inexperiencia de la cual todos adoleciios en alguna opixtunidad. El respeto a la 
condición de colegas y a la apertura a la crítica arquitectónica cuando ésta ccrresponda.

á- Desiandaios que el trabajo realizado por arquitectos contratados en oficinas profesionales, tanto el realizádo por 
arquitectos a honorarios coiso contratados para proyectos específicos, sea recoriocido y figure en ios planos con la 
calidad debida (arquitectos colaboradores y dibujantes, etc.)

7- Detandafüos la eliminación o el reestudio del crédito fiscal que afecta a la gran mayoría de los coleas jóvenes que 
debieron recurrir a él para financiar sus estudios sin imaginar el grave problema de asuinlrlQ años después cuando la 
situaci&i económica de quienes estamos coffienzando de por sí es conflictiva.


