MMM ck los i™Uitectos jovenes

D& nuestro Ssgurcb EnoLeniro ce Arquitectas Joveres, realizado el U ce Abril pesadd, rece un conjunto ¢k desandes, produoto
dd trabgjo de Mgy e coleges joveres proverdentes ce diversos sectores de aoypeddn profesional;
Hunicipelidades - Oficines Particulares - Instituciones Altemiativas- Ejercicio Indeperdiente- Gesantes.

Veios en este conjunto ce deiandks el punto ck partida de L trabigjo exterso y prospectivo ddl gresiio joven, ge nos parraita
develariais acuciosazeite y am realidad loque suoecke en cach sector laboral, especiallente datke nds jnesivaiente laboran
arfhitectos jovees®

CH-ANDS

- Reestudio ddl salario y aranceles iliiniios para arquitectos seen estos ok cualquier sector laboral, lo g.e se traduci-
ria en revalorizar nuestro trabigjo y digniced profesional e inplica solicitar iRiniffies garantias en aano a corstrato,
prevision, salud y boletas de honorarics.

a Para arquitectos am trabajo a horario cosipleto en los sectores laborales de Hunicipalidades o Instituciones
Atemativas u oficinas particulares, definiinos un sueldo ainido ce i I0COMO- liquido sersuel, regjustable, cifra
q.e dedloffics, comespocke a las necesidacks ck un gyo faniliar joen y al profedio ¢k rentas  jsasLdles dedarades
par arquitectos, en el & tributario 15655
Este sueldo  corresponderfa a n valor hora e f 570~ liquidos, es decir 016 UF. goox. (I1/4/87) gees el igito
pececb en dlgures oficinas para arquitectos proyectistas an pooos aos ¢k gjercicio profesional.

Esto, en el sarco ¢k un contrato ck trabajo an deredho a prevision y salud,

b- Qatb s trate ce trabajos esparadicos, inestables, especiales, etc., o Sspefflete a riGnoraics, solicita-
Nts LN recargo e entre Ln I0X a un 2k ck anerdd al tipo ck trabejo, pera coipersar la ausendia ¢k las garantias
iendionecks.

2= Para los arquitectos e gjercen coio  indeperdientes y gk abarcan toltiples tipos ¢k trabgjos, entre ellos la

cesantia disfrazada, solicitaios ce parte ce los clientes el respeto por le« aranceles dd Golegio ce Arquitectos
axdo foria adnds ¢k valorizar nuestro trabgjo profesional.

3 Para los aisisos arquitectos exigisios la valoracion ce los  llalados  “Trabejos  Previos”  (Reuniones, ftedidiones,
LevantaiBientos, Visitas a Tereno.  Presupuestos, Proposiciones  ce Disefo, etc.) ge generdliente ro son canodlados
aatb el cliente desiste ck realizar el trabgjo pdael cud fueron heds. Adants ala solidarided y ala
aohesidn del greasio para hecer respetar estos trabigjos y adoptar la rama de e=igir honorarios par estos.

4 Para los arfhitectos siunicipeles (ce planta o en progresias especiales) solicitaaos la derogaddn ol articulo 22 e
periite exonarar sin sURaio por deteriinacion ddl Alcalde.  Soiicitairfos ednds  terisinar an  la cesantia disfrazada
q.e representan pragares coo el AMly el FOH
DCeiachBs la dignificacion ck la laber profesional.

5 SlictaiTiCs respeto en el SiisEB desarrallo ¢k la disciplina arquitectonica, en cuento a ser participes en la (sedca
¢k lo posible, 0 la gestacion ce los proyectos ¢k arquitectura. Esto ayudaria a lograr un isgior desarrollo enel
gorendizaje dd queeox profesional, pera ir dedligondonos ol individualisno, e la comoetitividad, del "'ser
i e iiricaria el respeto a la inexperiendia ¢k la audl todos adoleciios en alguna goixtunided. El respeto a la
condiddn ce cdeges v a la apertura a la critica arquitectonica aantb ésta aorespaonch,

& Desiachics e € trabgjo redlizado por arquitectos contratados  en oficinas profesionales, tanto € realizado por
arquitectos a honorarios adso contratados para proyectos especificos, sea recorioddo v figure enios planos an la
calidad dehich (arquitectos colaboradores y dibujantes, etc.)

- DtadHios la eliminacion o el reestudio dd crédito fiscal e afecta a la gan neyada ¢k los coleas joveres ge
debieron recurrir a él para financiar sus estudios sin imeginer el gae pddara ck esuinQ as desaés aab la
situaci& eooarica ck quienes estanros adfiaratb ck por si es conflictiva.



