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Corporacion Cultural de 1a Universidad de Concepcmn

De la Corporacion:

elLa Corporacion Cultural Universidad de Concepcion, institucion de derecho privado
dependiente de la Universidad de Concepcion, esta presidida por un Directorio,
integrado por autoridades universitarias, una Gerencia, la que.cuenta con un equipo
de trabajo, elenco estable (Orquesta Sinfonica Universidad de Concepcidén) y un
equipamiento cultural (Teatro Universidad de Concepcion), y que desarrolla las
labores y gestiones requeridas para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
donde sus principales tareas son el desarrollar programas formacion de publicos
para la musica, artes escénicas y audiovisuales de alta calidad artistica y elevada
convocatoria de publico.

<Misidn universitaria:

< Difundir la cultura y el arte hacia la comunidad, de modo de contribuir a enriquecer
la vision de las personas de la region y del pais sobre los desafios de la creacidon
contemporanea y de las soluciones que el conocimiento de las distintas areas, las
humanidades y las ciencias les brindan para aportar al desarrollo de la zona, Chile y

el mundo.
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Resefia de la Orquesta Sinfonica Universidad de Concepcidn
<En 1952 se funda el “Conjunto de Musica de Camara de Concepcion”.

1958 esta agrupacion se integra a la Universidad de Concepcion y se trasforma en su Orquesta
Sinfonica.

eEntre 1952 y 2009 ha-realizado 59 Temporadas Oficiales de Conciertos con programas
sinfonicos, camara, Opera, danza, navidad, verano, educacionales," difusion y con ‘Jovenes

Talentos”.
<El 2003 se inicié una nueva linea de trabajo con una Temporada de Opera, destacando los
montajes escénicos y de camara.

En 2004, la agrupacion recibeel-Premio—a la-Musica -Nacional-“Presidente de la Republica”,
otorgado por primera vez a una Orquesta Sinfonica, en reconocimiento a su labor y trayectoria.

El 2006 comenzd otra linea de trabajo artistico con proyectos de. rescate y puesta en valor de
musica chilena como los inéditos montajes “Victor Jara Sinfénico”, “Violeta Parra Sinfonico”, “Luis

Advis Sinfonico” y patricio Manns.

<Desde el periodo 2007-2008 recibe aporte del Consejo de Fomento de la Musica Nacional.

<El 2007 incorpora su Temporada de Danza.

eLa Orquesta en sus 59 anos ha sido dirigida por mas de 100 connotados directores chilenos y

extranjeros.



CORPORACION CUU:URAL UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

De la Orquesta Sinféonica Universidad de Concepcion
«Objetivo General:

e Propiciar el desarrollo cultural y artistico, con la finalidad de aumentar y
preservar nuestro patrimonio —cultural, —a través del- desarrollo de planes,
programas y proyectos de fomento y desarrollo de la muasica, la fidelizacion de las
actuales audiencias'y formacidon de nuevos publicos. Ademas,; la ampliacion de la
labor hacia otros territorios _con una comunicacion efectiva hacia la comunidad.

Obietivos Especificos:

/- Fortalecer el desarrollo de la creacidon artistica: mediante el disefio de
programas que permitan conocer la creacion e interpretacién musical de artistas
consagrados nacionales e internacionales como la muestra de jovenes talentos,
proponiendo un dialogo cultural con la comunidad.

2.- Difusion de la Mdasica Chilena y Latinoamericana: a traves de la
interpretacion por parte d el Orquesta Sinféonica de la obra de musicos historicos y
contemporaneos chilenos y latinoamericanos, la creacion de nuevas obras, por
encargo, como también la sintonizacidn realizada por compositores de nuestro
pais y de Latinoamérica con obras de cantautores de reconocida trayectoria.
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De la Orquesta Sinfénica Universidad de Concepcion

«Objetivos Especificos:

3.- Incrementar recursos para financiar actividades de Extension y Difusion Cultural:
a través de gestiones‘que permitan usar las distintas instancias y mecanismos disponibles
para el financiamiento de la cultura en Chile y el extranjero, diversificando la oferta artistica
y ampliando y creando nuevos circuitos de difusion cultural.

4.- Compartir con la comunidad el conocimiento adquirido y generado al interior de
la Universidad de Concepcion: mediante la difusion, extension y divulgacion del
patrimonio propio y.la experiencia adquirida, a través de los programas tradicionales
empleados y de nuevos. formatos y soportes.



De la Orquesta Sinfonica Universidad de Concepcion

«Objetivos Especificos:

5 Optimizar la estructura corporativa a las funciones 'de extension y difusion
cultural: utilizando los diferentes medios de comunicacion social dependientes de la
Universidad de Concepcion, diversos grupos de expresion artistica e infraestructura,
destinadas a realizar tanto la extension como la difusion cultural. El éxito de todas estas
actividades requiere una plena integracion de estos. recursos y un uso estratégico de las
herramientas de gestion.

6.- Generar alianzas estratégicas para la extension y difusion cultural: creando e
implementando convenios de colaboracion y accion conjunta- en gestion cultural vy
desarrollo artisticos con- instituciones afines para el desarrollo cultural, mediante los
protocolos de acuerdo establecidos con distintas entidades regionales, nacionales e
internacionales, tal como se ha venido realizando con la Red de Teatros Regionales, la
Sociedad Chilena del Derecho de Autor, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y la
Fundacion de Orquesta Juveniles e Infantiles de Chile.
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Directorio
CORCUDEC
1 Gerente
2 Secretaria
Contabilidad realizada por empresa Gerencia 1 Encargado de Gestion de Proyectos
O persona externa 2 Comunicaciones
Administracion y 1lefe Adm.
i Operaciones 1SecrAsist.
1J. Operac.
1 Mantencion
1 Tramoya
2 Auxiliares
Produccién 1 Boleteria Orquesta Sinfonica
2 Técnicos
1 1
1 Director.Principal
1 Produccién 52 Musicos planta +

7 refuerzos
permanentes
2 técnicos
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1- Conformacion Orquesta Sinfonica Universidad de Concepcion

La Orguesta Sinfonica de la Universidad de Concepcion, tiene una formacion
tradicional clasica de orquesta en su categoria, ello significa que esta
constituida por .~52--musicosprofesionales—de—planta, los cuales son
funcionarios de’ esta agrupacidon musical universitaria, quienes estan
contratados de manera indefinida y con jornada completa. Ademas la
conforman 7 musicos-como-extras—-permanentes.—Por tanto hoy la orquesta
cuenta con un elenco de 59 musicos.

A-Violines 1°: C.- Viola: E. Contrabaios:
Concertino Jefe de Fila Jefe de Fila

2 asistentes de Concertino Asistente Jefe de Fila Asistente Jefe de Fila
6 Tutti 4 Tutti 2 Tutti

B.- Violines 2°: D.- Violoncellos: F. Flautas:

Jefe de Fila Jefe de Fila Jefe de Fila
Asistente Jefe de Fila Asistente Jefe de Fila Asistente Jefe de Fila

5 Tutti 5 Tutti



G. Oboes:

Fagotes: K. Trompetas:
Jefe de Fila jefe de Fila .efe de Fila
Asistente Jefe de Fila Asistente Jefe de Fila Asistente Jefe de Fila
H. Clarinetes: - Cornos: L. Trombones:
.efe de Fila jefe de Fila Jefe de Fila
Asistente Jefe de Fila 3 Corno Asistente Jefe de Fila
2.Corno 3 Trombodn
4 Corno
M. Tuba: N- Arpa:
1 Tuba 1 Arpa
N. Timbal y Percusion: O. Piano / Celesta:

1 Timbal y 2 Percusiones 1 Piano /Celesta
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2- Programacion 2010:

La Orqguesta Sinfénica desarrolla anualmente una temporada musical que
contiene conciertos sinfonicos; de camara; educacionales; de difusion;
temporada de danza; Opera, musica chilena; jovenes talentos y de navidad.

Para el 2010 se ha programado desarrollar 28 programas musicales con 76
funciones, caonciertos que seran interpretados en distintos escenarios de la
region y del pais.

20+ 10
Programas Programas Funciones

1. Sinfénicos 10 22
2. Camara 5 5
3. Educacionales 2 20
4. Difusion 2 4
5. Danza 1 4
6. Opera 3 10
7. Musica Chilena 2 5
8. Jovenes Talentos 2 2
9. Navidad 1 4

Total 28 76
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Definicidon de los programas (estructura general de los conciertos):

1- Conciertos Sinfonicos:
Presentaciones que realiza la Orquesta Sinfénica y que son la columna vertebral del

programa de la Temporada Anual, donde solistas y directores de nivel internacional,
y coro, interpretan_grandes obras sinfonicas y sinfonico-corales, en una vasta
seleccion que va desde el clasicismo europeo hasta la mduasica contemporanea y
donde se incorporan importantes obras de musicos chilenos.

2- Conciertos de Camara:

Programa gratuito para la_comunidad con una serie de conciertos que ofrece una
amplia variedad de estilos y agrupaciones instrumentales, los que se desarrollan en
la Casa del Arte de la.universidad y también en localidades alejadas de la Region del

Bio Bio.

3- Conciertos Educacionales:

Tipo de conciertos que se realiza dos veces en el aifo y que redne a miles de
alumnos de escuelas y liceos de la zona, los nifos y jovenes disfrutan de una
entretenida programacion preparada especialmente para introducirlos en el
fascinante mundo de la musica sinfénica.
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2- Programacion 2010: (Se adjunta programacion completa en papel)

4.- Conciertos de Difusion:

Programas que han hecho célebre a la Orquesta Sinfonica por enriquecer la vida
cultural de numerosas comunas de la region, al ofrecer atractivos conciertos a un
amplio publico que rara vez tiene acceso a la mauasica. sinfonica. Se realizan
mayoritariamente en.comunas alejadas de las capitales provinciales y en escuelas,
gimnasios y otros espacios de esas localidades.

5- Temporada de Danza:

Actividad que se inicio el 2007 con la presentacion conjunta de la Orquesta Sinfénica
de la Universidad de Concepcion y la Compafia Danza Contemporanea Cisne Negro
de de Brasil. EH objetivo central de este programa es ofrecer a la comunidad un
producto artistico de-alta calidad técnica y ampliar la oferta tradicional de los
repertorios sinfonicos.

6.- Temporada de Opera:

Estas Temporadas se realizan montajes de destacados titulos de Opera, con un
montaje de Operas de camara y otra en version escénica completa, los que cuentan
con destacados elenco con musicos, disefiadores, regie y equipo técnico que integra
profesionales de la region, Chile y el extranjero. Este programa se realiza desde el
2003 con un gran éxito de publico y presencia mediatica.
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7.- Proyectos de Puesta en Valor de Musica Chilena:

Linea de trabajo que comenzd el 2006 con el proyecto “Victor Jara Sinfonico” y que
continué el 2007 con el montaje “Violeta Parra Sinfonico”. El proyecto del 2008 fue
“Luis Advis Sinfonico” y el 2009 fue con una creacion con obras de Patricio Manns
generando el proyecto “Patricio Manns Sinfonico”. Estas puestas en escena buscan
ensamblar en una gran propuesta artistica la musica - popular de destacados
creadores nacionales‘con la musica sinfonica, creando un nuevo lenguaje musical y
posibilitando el reconocimiento y difusion de la obra de estos reconocidos artistas
chilenos.

8- Conciertos de Jovenes Talentos:

Este programa busca ser una oportunidad Unica para jovenes estudiantes de voz e
instrumento, los que a través de un concurso publico son  seleccionados para
participar como solistas frente una orquesta sinfonica profesional. B 2009 se
incorporé6 una nueva modalidad de formacion para Joévenes talentos quienes
seleccionadamente tienen la oportunidad de participar de los ensayos de los
conciertos sinfonicos con destacados directores y solistas.

9.- Conciertos de Navidad:

Serie de conciertos gratuitos que realiza desde hace varias décadas la Orquesta
Sinfénica y Coro de la Universidad de Concepcion. Las presentaciones se realizan la
tercera semana de diciembre de cada ano en las ciudades de Los Angeles, Chillan y
Concepcion.
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3- Actividades de Extension de la Orquesta Sinfonica de la Universidad de
Concepcion:

La Orquesta Sinfonica realizara 8 tipos de programas de extensidon y formacion
directa de nuevas audiencias—através—de—los—programas que a continuacion se
nombran y que para el-2010 tienen las siguiente descripcion:

TIPOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS FUNCIONES ENSAYOS HORAS DE
TRABAJO
TOTAL

1 Conciertos de Camara 5 5 40 100
2. Conciertos Educacionales 2 20 16 40
3. Conciertos de Difusion 2 4 16 40
4. Temporada de.Danza 1 4 8 20
5. Temporada de Opera 3 10 24 60
6. Conciertos Mdusica Chilena 2 5 16 40
7. Conciertos Jovenes Talentos 2 16 40
8. Conciertos de Navidad 1 4 8 20
TOTAL 18 54 144 360



3- Actividades de Extension y metodologias de trabajo de la Orquesta Sinfonica
de la Universidad de Concepcion:

Este cuadro resume la labor que la Orquesta Sinfonica realizarda en el ambito de la
extension y que se resume en que dedica un 63% de sus programas, el 71% de sus
funciones, el 63% de sus-ensayos y de las horas de trabajo-para preparar, desarrollar
e implementar proyectos de extension cultural, porcentajescalculados del total de
las actividades del programa 2010.

La frecuencia de presentacion-de-los-distintos-programas-es semanal y quincenal.

TIPOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS FUNCIONES ENSAYOS HORAS DE TRABAJO
TOTAL
1 Conciertos Sinfénicos Temporada 10 22 80 200
2 Conciertos de Camara 5 5 40 100
3 Conciertos Educacionales 2 20 16 40
4 Conciertos de Difusion 2 4 16 40
5 Temporada de Danza 1 4 8 20
6 Temporada de Opera 3 10 24 60
7 Conciertos Mdusica Chilena 2 5 16 40
8 Conciertos Jovenes Talentos 2 2 16 40
9 Conciertos de Navidad 1 4 8 20

TOTAL 28 76 224 560
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4.- Metodologias de Programacion:

Con mas de doce meses- de-anticipacionse-reune-el-Comité Técnico Artistico de la
Orquesta Sinfonica, quienes definen los criterios artisticos. que ordenaran la
programacion del afio venidero.

En general, las tematicas_ utilizadas son identificar elementos que pudieran dar
coherencia a la programacion tales como: la eleccion de determinados compositores,
que ese afio marcan algun hito musical destacado o relevar la obra de otros que
amerita una difusion especial. Se seleccionan tambien tipos de obras, tales como
sinfonicos, sinfénico.« corales, o0 destacar la interpretacion de instrumentos
especificos.

Todos estos criterios define la programacion anual, la que debe cumplir con los
principios de identidad-universalidad, diversidad, identificacion de determinadas
épocas, todo ellos pensado en la fidelizacion de las audiencias de la orquesta como
la formacidn de nuevos publicos.
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5- Politica de Recursos Humanos:

<t proceso de seleccion de musicos se realiza a través de audiciones publicas, tal
como lo establece el Reglamento Interno de funcionamiento de la Orquesta
Sinfonica de la Universidad de Concepcion.

Cuando se declara vacante un cargo dentro de la Orguesta Sinfénica y/o se crea un
nuevo cargo Sse convoca a una audicion pdublica, la que es difundida a través de
distintas modalidades; difusion.,publica a travées de -los distintos medios de
comunicacion, publicacion de un aviso en un medio escrito de circulacidon nacional y
envio de material oficial a los distintos centros de formacion y trabajo de musicos
profesionales en Chile y el extranjero, donde se detalla las condiciones del cargo y
los requisitos para laaudicion.

Posteriormente los interesados se inscriben y conforman el listado de musicos que
seran audicionados por el Comité Evaluador de la Orquesta, que se estructura
dependiendo del tipo de audicion que sea. En el caso de una audicidon para jefes de
fila se solicita la participacion de un par externo al instrumento a audicionar.
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5- Politica de Recursos Humanos:

Esta instancia tiene la misidon de evaluar y calificar los distintos topicos relevantes
para el cargo.

Terminada la audicion el Comité entrega el nombre del concursante finalista a la
Gerencia de la Corporacion Cultural Universidad de Concepcion, el mdudsico
seleccionado es contratado-por-seis-meses.por.-la institucion.

Durante ese tiempo es evaluado y. al final deeste 'periodo es donde se propone su
contratacion indefinida o una prorroga del periodo de prueba; todo esto sujeto a la
resoluciones de tipo administrativo (item de sueldo, entre otros).

En el caso de declarar. desierto el concurso si los participantes de la audicion no
reunen el perfil requerido;-ese-cargo-debe ser-nuevamente llamado a concurso.

Para la contratacion del Concertino el proceso se realiza a traves de la seleccion de
curriculum y se invita a él o los seleccionados a trabajar por un periodo determinado
con la Orquesta, luego de lo cual el Comité Evaluador emite su opinidn y propuestas
a la Gerencia, quedando sujeta su contratacion a acuerdos de tipo administrativo.
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5- Politica de Recursos Humanos:

Durante el 2008 y bajo la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de Orquestas
Profesionales financiado por el Consejo de Fomento de la Musica Nacional, se realizo
la audicion publica parallenar el cargo permanente de primer corno, el que fue
lefiado con el musico Bernardo Guggiana. H 2009 se realizé-el segundo concurso
publico para llenar el cargo de tutti de fila de segundos violines, lotorgando el puesto
a Ernesto Barraza.

Cabe destacar que la planta de musicos de la Orquesta Sinfénica es de 52
integrantes quienes son acompafados por 7 musicos integrados bajo el desarrollo
del programa y reconocidos como refuerzos permanentes en la institucion: Ellos son:
Jorge Lopez (violines.primeros), jerson Mella (violines segundos), Claudio Morales
(violas), Cipson Reyes “(percusion), Pablo Soza (percusion), Patricia Reyes (arpa) y
Veronica Torres (piano/celesta).

Rol (Mdusicos, Director, Funcidén Total Horas
Personal, etc.) Mensuales

52 musicos de plantay Integrantes de la Orquesta Sinfénica Universidad de 45 horas c/u.

7 refuerzos Concepcioén.

permanentes

TOTAL: 59

funcionarios.
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5- Politica de Recursos Humanos:

[ipo de Contratos:
Musicos de Planta: Contratos indefinidos.

eMuUsicos Refuerzos Permanentes:
Honorarios

eSalarios Brutos:

Tipo Mdusico Salarios
Concertino: $1.600.000.-
Mdsico Jefe de Fila: $1.018.962.-
Mdusico Asistente Jefe de Fila: $ 917.054.-
Mdusico Tutti: $ 815.457.-

Musico Refuerzo Permanente: $ 800.000.-





