m\ !

moclebDAr=
T D€
FOMENTO
FABRIL

M EM O R A NUD UM

A

Para S.E. el Presidente de la Repfiblica sobre
declaraciones del sefior Ministro del Trabajo.

En una entrevista al sefior Ministro del Trabajo, publi-
cada por el Diario EL DEBATE el 18 del presente, se ponen en bo-
ca de dicho Secretario de Estado declaraciones que han causado
verdadera alarma en el seno de la Socledad de Fomento Fabril, Es

'_ por ello que el Consejo Directivo de la Socledad, aunque ignora
é { sl la interpretacidn periodistica de 1as palabras del sefior Mi=-
| nistro ha/sido exacta, resolvid encomendar a ‘una Comisién Espe-
clal de sus miembros que solicltara de V.E, una audiencia, para

exponer en ella’ verbalmente-los motivos de esta alarma.

Nos permitimos—concretar-a continuacibn las principales
observaciohes que nos ha merecido el reportajée atribuldo al seiior
Ministro.

12, A nuestro juicio son injustificadas las dpreciacio=-

. nes del sefior Ministro en el sentido de que las Juntas de Conci-
liacibén son anticuadas e inoperantes. Creemos, por el contrario,
que estos organismos han cumplido y cumplen una labor de extraor-
dinaria importancia en la solucién de conflictos sociales, evi-
tando que llegaran hasta declaracién de huelgas., Este solo éxito,
que elimina tantos males a la economfa del pals y a los propios
obreros, ya es un antecedente decidor para aprecliar la tarea rea-
lizada por las Juntas de Conciliacién.

Si se examinan las cifras estadi{sticas sobre conflictos,
se comprueba a través de ellas el valor de las intervenciones de
las Juntas, ya que més del 50% de los conflictos planteados se
resolvieron por la via de la conciliacibén, llegando este porcen=-

taje al 90% de soluciones si se consideran tambien los arbitrajes
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patrocinados por las Juntas al no prosperar el primer trimite, o

sea, la gestidn conciliatoria entre las partes.

Asimismo, debemos representar a V.E., con toda franqueza la
inconveniencia que observamos en las declaracioﬂes que se atribuyen
al sefior Ministro con respecto a que las Juntas de Conciliacién de-
ben tambien atender los conflictos llegales. Esta posicidn signifi-
carfa la derogaclén lisa y llana del Cédigo del Trabajo, cuyo espi-
ritu es el de evitar que los diferendos que surjan entre empleado-
res y asalariados deriven en movimientos que escapan a las normas
que el mismo Cédigo establece precisamente tratando de precaver las
huelgas, que tanto mal ocasionan.

Nuestra experiencia como empresarios, confirmada por los re-

. presentantes que mantenemos en las Juntas, nos indihca de manera irre-
dargﬁible que /los conflictos llegales provienen, en la casl totali-
dad de los casos, de las actuaciones de agltadores polfticos o pro-
fesionales, totalmente desyinculados de las-partes en conflicto, ¥y
cuyas finalidadeslverdadéras estén muy diétantes de ser las de ob-
tener satisifaccibédn de las necesidades efectivas del sector asalaria-
do o una ﬁayor justicla social,

De la consideracién de estos hechos nace la alarma con que
hemos conocido las palabras del sefior Ministro; pero, todo ello sin
. que dejemos de pensar que pueda aun perfecclonarse el sistema de

trimites de los conflictos del trabajo por medio de reformas en el
procedimiento.

22, Agrega el reportaje referido en otros acépites que el se-
fior Ministro seria partidario de la sindicalizacién obligatoria y
de la formacién de una central dnica de tiabajadores. Tal concepto
de la organizécién sindical no sblo viola precisas prescripclones
del Cédigo del Trabajo, que prohibe la formacién de confederaciones,

sino que atenta contra el fundamento mismo de este cuerpo de leyes,
Debemos recordar que nuestro Cédigo del Trabajo, sigulendo principios
internacionalmente aceptados, limita la esfera de influenclas de la

organizacién sindical a la jurisdicciédn de las empresas respectivas.
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Estimamos que alterar este equilibrio envuelve peligros de suma gra-
vedad, ya que las instituciones gremiales de empleados y de obreros
miran los problemas solo desde el &angulo de sus privativos intereses,
olvidando las convenienclas generales de la colectividad, Este aserto
puede comprobarse con ejemplos innumerables de nuestro pafs y del ex-
tranjero.'

Fortalecer organizacliones de esta especle significaria,pues,
poner tropiezos insalvables a la marcha normal de la naclén y, de se-
guro,a la polftica del propio Gobierno, que podrfa ser incomprendida
por las Confederaclones o atacada por éstas debido a razones simple-
mente polfticas o revolucionarias.

No es posible olvidar que el Partido Comunista, con su técni-
ca internacional dirigida desde la Unién Soviética, sabe aduefiarse de
estos organismds asalariados y ponerlos al servide¢io no del pafs, sino
de los designios del imperialismo ruso. Dar esta posibilidad al slem-

pre activo comunismo chilenq, nos parecerfa un error de proyecciones

incalculables,

324| Segtin la misma entrevista el sefior Ministro se propon-
dria ir a la chéaciédn de Comltés de Empresas y, otras férmulas de re-
presentacién asalarlada en el manejo de industrias y comercio, para
lo cual se implantaria el régimen llamado de la co-gestiéﬁ. Este prin=-
cipio ha tenido rotundos fracasos en otras naciones; llegando a tal
extremo en Francla que los mismbs obreros solicitaron su abolicién,

En Chile falta preparacidén a los asal§riados y empresarios
para implantar este sistema qdé, por otra parte, involucra un ataque
indisimulado al derecho de propledad,

" No obstante lo anterior, sin colocarnos en una posicién de
intransigente egolsmo, creemos que, por lo menos por el momento, inl-
clar una politica de esta especie, resulta prematura y peligroso.

42, Mas adelante, se hace declr al sefior Ministro que forma
parte de sus propésitos el promover la igualaclén de los derechos de
empleados y de obreros en materla social, es decir, en cuanto a monto.
de sueldos y salarios, asignacién famillar, desahuclios por afios de

servicios, pensiones de retiro, montepfos, ete, Aunque en principio no
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rechamamos tales ideas, creemos de nuestro deber manifestar a V.E.
que aplicar estas reformas en las actuales circunstancias constituil-
ria un golpe inflacionista de enorme influencia sobre la economfa del
pals. Después de conocer el estado casi de falencia en que ésta se
encuentra, el que fué expuesto de manera tan brillante por el seifior
Ministro de Hacienda ante la Comisién Mixta de Presupuestos, pensamos
que el pals debe adentrarse por un camino de sacrificios y de sobrie-
dad, que nos permita llegar al equilibrio econémico-financiero perdido
¥y que, mientras este objetivo no se haya logrado, deben posponerse las
iniciativas que lo retarden,

Nuestra Socliedad hizo presante en cada ocasidén en que se

discutieron leyes que consagraban privilegios para sectores de los

asalariados, el peligro que estas discriminaciones envolvian, No fué,
desgraciadamentey ofda; porque-esos-proyectos-benian comunmente fina-
lidades electorales, No quisiéramos que ahora se fepitieran estos e~
rrores que tan caros cuestan al pafs.

Cualquief movimientb de ‘esta especie represanta un aumen-
to de los costos de-preduceidny—-que-se-tradueiria en alza de precios,
tarifas, cénoneé y otras prestaciones, como asimismo, presién sobre
el mercado monetério. Esto _es_esenclalmente inflacionista y puede lle-
gar a interferir en los planes del Gobierno para detener este grave
proceso,

Si prosperaran las ideas del séﬁor Ministro estampadas en
el reportaje tantas veces mencionado, se harfan obrar conjuntamente
los dos grandes motores inflaclonistas: el del auﬁento de los costos
y el del incremento de las necesidades de circulante, Se fomentarfa,

pues, casi a plena conciencia, la inflacién,

A julclo de la Socliedad no existe conveniencia alguna en
ahondar desde las esferas oficiales el descontento que exlste entre
ciertos sectores asalariados por el desnivel de los regimenes de pre=-
visidén que se aplican a obreros y empleados. Es inoportuno abordar es-
ta materia antes de haber correglido adecuadamente otros defectos mucho

mis graves y urgentes de nuestra estructura econémica y social, -
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62, La Sociedad de Fomento Fabril, cuya limpia trayectoria
de cooperaclbn a las iniclativas de bien ptiblico no puede desconocerse,
ha querido exponer a V.E., con todo respetd pero con la debida fran-
- queza, sus puntos de vista frente a las declaraciones que un érgano
beriodistico atribuyé al sefior Ministro del Trabajo. Espera que este
aporte que realiza con altura de miras y de modo desinteresado en-
contraré en el Primer Mandatario la acogida que merece un intento de

sana y patridética colaboraciédn,

SANTIAGO, 26 de NOVIEMBRE, 19562




