CREASE UN COLITE DE REGULACION ECONOMICA.

TENIENDO PRESENTE:

Que es necesario radicar la solucidn de los pro-
blemas de orden econdmico que afectan a 10s egectoreg que viven de
un sueldo o de un salario en un organismo estrictamente técnico y
econOmico que actfie con criterio y nommas comunes; y &l mismo tiem
po es imprescindible regular los precios de los articulos de prime
Ta necesidad 0 de uso o consumo habitugl;

Que tanto en el reajuste de sueldos y salarios como en la
fijacidn de precios es necesario seguir una politica que permita
su regulacibn peribdica en forma que en ningtin caso exceda al au-
mento del fndice del costo de la vida y en 1o posible economice un
mérgen, como fdrmula progresista de estabilizacidn;

Que ninguna lucha contr2 el proceso inflacionista es eficag
sl no se atiende 2l mismo tiempo al aumento de la produccidn, por
1o que es neceszrio estimiler a los factores.que contribuyen a este
sumento en|términos de distribuir entre ellas parte de las utilide-
des o beneficiog que. se obtengan;

Que, por Ultimo, pendiente & este proceso inflacionista, se
hace indippensable establecer un s0l0 organismO con un so0lo proce-
dimiento destinado & consider&r la defensa e€condmica que el Estado
tiene la obligacibédn de ammir en favor de los productores, aszla -
riedos y consumidoree, ein gue sea permitid , mientras se mantengan
estas circunstanclae, gcudir g otros recursos, ni obtener otros be-
neficios que no zean 1los que aconseja el sano desarrolla econdmico
del pa2ig y el interés gocial de las masas trabajadoras; y

Vistas las facultades que me confiere 1a letra d) del art, 6o
de ia Ley 11,151, dicto el siguiente

DECRETO CON FUERZA DE LEY ¢

ARTICULO 12.- Créase un Comite de Regulacifm Econdmica cuya
funcibn seré determinar el monto de los reajustes de precios ¥ re-
muneraciones derivados del alza del costo de la vida o de las fluc—
tuaciones en el poder adguisitivo de 12 moneda y establecer normae

de regulacifn econbmica, con arreglo a las disposiciones del presen—
te Decreto con Fuergza de Ley.

Integrardn el Comité de Regulacibn Econbmica:
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Un representante del Presidente de la Repfiblica, quién 1lo
presidiré;

Un representante del Ministerio de Economifa y Comercio;

Un representante del Ministerio dd Trabajo;

Dos represepntantes de los elementos de la produccion;

Un representante de los empleados; ¥ |

Un representante de 1os obreroe.

El Presidente de 1la Repfiblicae designari a los representan-
tes de 1a produccidn eligiéndolos de una guina, que propondri la
Confederacibdn de la Industria y del Comercio,

El Presidente de la Renfiblicea designari el representante de
1os empleados y el representante de 10s obreros de quinas que le
presentarén la Institucibn més representantiva de dichoes elementos,

Los miembros del Comité gozarén de la inamovilidad de que go=
zan 108 miembros-de los Tyibunales Superiores de Justicia en el de~
sempefio de /gls cargos, y el fuero del art. 379.del Cédigo del Tra -
bajo si tuvieren 1la calidad dé empleados u obreros,

Todos los niemlros del' Comit® deberdn formallzar declarac;On
jurada de sus bienea y obligaree-bajo-fé piblica de honor & no opw
tar a cargo.de eleccidn popular dentro del plgzo de dos 2fioB, conte~
do desde la expiracibn de sus funciones, declaracidn que deberd ser
comunicada al Dérector del Registro Electoral.

Actuaré de Secretario del Comité de Regulacibn Econbmica el
Sub-8ecretario de Comercio.

ARTICULO 20.~El Comité de Regulaciotn Econbmica durard gdos a-
fiog en sus funciones, pero si antes de la expiracibn de este pleazo
hubiera dado cumplimiento a las finalidades para las cuales se le
crea, €l Pregidente de la Replblica decretarf sgu disolwcibn antici-
pada., Junto con disolverse el Comité, dejardn de regir las disposi-
cioneg del presente D.F.L.

ARTICULO 38,-El Comité tendrd las siguientes atribuciones:

a) Determinar los diversos porcentajes semestrales de reajus— °
tes de los sueldos de los empleados fiscales, semifiscales, particu

lares y de cualquiera otra calidad juridica,
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Procederin estos reajustes cuando el 31 de Diciembre o 30 de
Zunio se haya producido un slza del costo de la vide en relacién a
ia misgma fecha del semestre anterior, E1 monto de estos reajustes
no podré ser superior al( 90% del alza exPerimqhtada por el costo
de la vida durante este periodo,

Los porcentajes se detenninarén en escalas, en ningin céso su-
periores & 12 establecida en el art. 132 de la Ley 10,343 ¥ en rela~
cidn con las zonas en que s€ prestan los servicios y con la cuantia
de las remuneraciones, 1

b) Determinar el establecimiento de una escala de reajustes se
mestrales de log ealarios en dinero de l1los obrerﬁs industriales, mi-
neros y agricolas. Regirén estos reajustes en el mismo caso de 12 1le
tra a) y se encontrarén sometidos a las mismas condiciones,

c) Resolver o aprobar losg conveniog O contratos colectivos so-
bre mejoramiento econtmico-gocial que formulen lag organizaclones 0-
breras no beneficiadas con los reajustes de 18 letra anterior, tenien’
do en cuenta tanto las condicioneg generales del alza del costo de
la vidg como 18 situdcibn particular de las actividades a que perte-
nezcah. LoOs Teajustes y mejoramientos econdmico-gociales se sujetarén
a las mismas condiciones establecidas en las letras anteriores,

d) Resolver, en 1os mismos casos y con las mismas condicioneg
de las letras anteriores, 10s porcentajes y escalas de reajustes de
lag pensiones de jubilacidn y montepio & que se refieren los articu-
108 de la Ley 10,343 y cualesquiera otra
que contemplgn reajustes,

e) Resolver sobre las peticiones de alzas en 108 precios de los
articulos, mérpaderias, productog o servicios declarados de primera
neceegidad por el kinisterio de Economia y Comercio, los &umentos en
los precios serdn autorizados golamente cualdo el &lzs de los costos
impida la retribucidn adecuada del producto, distribuidor o comercian
te, aumento que en ningdn cas0 serd superior al 80% de lo- que fuera
necesario para que se produzca le retribucidn al productor, distri-
buigor o comerciante,

Las fijaciones de przcios que haga €l Comité sefialarén los pre

cios a que deben vendsr 10s industriales a ios mayoristas, 1los pre —~
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cios a que deben vender los mayoristas & l1og minorigtas y 1l0s pre -
ciog a que los minoristas deben vender al péblico.

En log cag0Og en que ge compruebe que un comerciante ha vendido
& precios superiores a 1os autorizados o falténdo a la exactitud de
los pesos 0 me didase, productos de manufactura nacionsal, el reepectivo
fabricante podrd recibir la prohibicibdn de volver a venderlo gl co-
merciante infractor, sin perjuicio de las otras sanciones que apli-
quen las leyes, decretos, reglament os o0 regoluciones de autoridad
competente,

Fijase como salario minimo para le indistria y el cowrcio el
miemo fijado para la agricultura en las diferentes zonas del pais.

ARTIOULO Yo.-Corresponderd &l Comité de Regulaci 6n Econbmica,
ademés, €l conocimienfo y resoluci6n de cuslquier otro conflicto de
cardcter econbmico-gocial, slempre que la o lag actividades afecta~
das por el mismO ocupen més de cien obreros O mée de veinticinco em
pleados,

No procederd elevar al Comité de Regulacidn Econdmica canflic-
tos del carécter sefialado en el inciso anterior/ o en la letra c) del
articulo enterior, cuandd la controversia, que €s objeto de los mip=
mos, sea solucionada ein mediacidn de huelga, paralizaciodn, disminu-
cibn del trabajo o cualquiera otra forma que &afecte a la productivi-
dad de las empresag, directamente por las partes interesadas y sin
que el me joramiento traigs como consecuencia una peticibn al Comité
de Reguladi 6n Econbmica de aumento de precios,

Cuando se produzca una huelga de carécter legal, el Comité de
Regulaci 6n Econhdémica propondré al Presidente de la Replblica la Tea-
nudacidn inmediata de faengs y la intervencibn de la empresa, en lasg
condiciones que haya fijado 12 Junta de Conciliacibn, pero las utili
dadee que se produgcan durante estéd inter vencibn se entregarfia z los
empleados y obreros cuando éstos obtuvieren la satisfaccibn total en
sus demandag; si sdlo obtuvieren parte de ellas, el Comité determi-
naré en qué proporcidn deben recibir las utilidades; por el contram
rio, si loes trabajadores no obtuvieren ventajas en 12 solucibn de su

huelga se desconterf de sus futuros salarios las pérdidas que a jul=

cio de la Comigibn hubiere irrogado a la empresae
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ARTICULO 52.~ El Comité de Regulacion Econbmica tendréd todas aquellas
facultades que las leyes ¥igentes encomiendan & otros orgenismog en
lag materiag a que se refiere el presente D,F.L., Organismo cue con-
tinuaré desempefando sus funciones actuales,

8in euwbargo, cualgulera resolucibn de estos orgeénismoe que se
comprende dentro de las atribuciones del Comité de Regulaciédn Eco-
nbuica deberén ser aprobadas por €1,

ARTICULC 6Q.~ E1l Comité podré, para el cumplimiento de sus funciones,
recabar la colaboracién de cualquiera repafticién ptblica, sea ella
fiscal, semifisgcal o de administracioOn autOnoma, previa autorizacibn
del Ministro regpectivo,

Nc podrén crearse nuevos cargos pldblicos para el cumplimiento
de las funciones que el pregente D,F.La encomienda al Comité y los
funcionariog gue éon motivo de ella necegite les serén enviados en
comigidn de servicio por los organismos fiscales, semifiscalee o de
administracién @autdénoma,previa autorizeci6bn 'del Ministro respectivo,
ARTICULO 72.,~ Durante la vigenci2 del presente D.F.Ls Queda suspen-
dida 1a aplicacidn de todas l2s normas legales gue establezcan auw-
mentos periddicos de precios o remuneraciones.

ARTICULO 89.~ La infraccidn & lag resoluci neg del Comité de Regule-~
cibén Econbmica y 1lo0s actos, movimientos o maguinaciones de cuzlquier
naturalega destinados a obtener una elevacidn de precios 0 Temunera-«
ciones al midrgen de los preceptos contenidos en este Decreto con Fuer
za de Ley, serén sancionados con multas & beneficio fiscadl de uno a
cincuenté sueldos vitales de Santiago, vigentee a la fecha de la in-
fraccibn, sin perjuicio de la penalidad que corresponda de acuerdo
con 1o dispuesto en el (Cddigo Penal o en otras leyes.

Lag multas se aplicarén administrativamente por el Comité, en
caso de primera reinecidencia se duplicerén y en caso de reincidencias
posterioresg las mul tés podrén elevarge de diez a cien vecesﬁla multa
primitiva.

La resolucibn que zplique la multa serd reclamable dentro de
quinto dia de notificada por Carabineroe,'y previa consignacibn de

ella ante los Tpibunales del Tralejo, v une wvez ejecutoriada tendré

mérito ejecutivo ante el miamo tribunal,
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Cuando lag infraccioneg fueren cometidas por un comerciante o
industrial, podré, ademds, ordendrse la clausura temporal o definitba
va del negocio o establecimiento correspondiente y la cancelacidn de
su patente, de conformidad a las disposiciones legales o reglamentarias
vigentes,

A las organizaciones con personalidad juridica que perpetraren lag
infracciones, les serd cancelada de ihmediato, dicha persomhlidad,
ARTICULO 99.—~ Toda huelga, lock-out, paralizacibn de .faenas, disminucidn
de las miesmas, suspensidn y reduccidn del personz2l, trabajo lento o cual
quiera otra me&quinacidn degtinada & violar las normas y disposiciones eg
tablecidas en el presente D.F.L., serén considgeradas ilegales, especial
mente, 1o gerén aquellas huelgas que tengan por objeto aumento de remu-
neraciones al mirgen del pres¥nte D.F.L. O aquellos lock-outs que se e=
jecuten para no cumplir 1o dispuesto por el Comité de Regulacién Econb-
mica,

ARTICULO 10,~ Si-el Comité comprobara un mejoramento efectivo en 12 pro
ductividad de una empresa, obra, faena o servicio, podra disponer la o~
dbpcibn de las siguientes medidas:

a) Distribucibn del mejoremiento entre los elementos que han con-
tribuf{do a obtenerlo,

Fijar taxativemente los porcentajes cue a cada uno de ellos les co
rresp onda,

b) Exencidn de impuesto de tode naturaleza o de aguellos que deter
minen esobre el aumento de la produccibna

Del mismo modo podrd el Comité de Regulacibén Econbmica promover an
te el Presidente de la Repfiblica la exencidn de impuestos de toda natus
raleza O de aguellos que determine, sobre el aumento de la prodpccién &,
por lo tanto, de las utilidades y de las remuneraciones, siempre que di-~
cho aumento, utilidades y remuneraciones sean la consecuencia de horas
extraordinarias de trabajo, de mejoras en ls técnica de produccidn, de
rendimiento excepcional, etc.

ARTICULO 11.~ El1 Pregidente de la Repfiblica dictaré un reglamento orgéni

co para el funcionamiento del Comité de Regulacidn Econdmica, el que le

serd propuesgto por el mismo Comité,

ARTICULO 12.,-L2 fijacibn de precios de los artfculos contemplados en d
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D.F.L. 166, podrdn ser modificados previa resolucidn del Comité de
Regulaci6n Econdmica en conformidad al art, 3@ letra e) del présen-
te D.F.Ls, €n consecuencia, las disposicidnes del D.F.L. 166 se i~
rdn derogando parcialmente si asf 10 diépone el Comité de Regulacifn

Econdmica.

ARTIOULO 13.~ El presente D.F.L. regiré desde su publicacidn en el

Diario Oficial,



