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Contratos con EFE

Sefior Director:

Respecto de la informacion aparecida
relativa a contratos de trabajo con la
Empresa de Ferrocarriles del Estado,
informo que entre los afios 2004 y 2007,
dos profesionales especializados en archi-
vistica y un equipo de apoyo realizamos un
trabajo para mejorar la gestion de conser-
vacién, planificacién y administracion de su
documentacion. Con este fin: 1) elaboramos
un diagnadstico respecto a qué hacer con
los documentos almacenados en diferentes
oficinas y bodegas, y para la generacién,
control y conservacion de los mismos; 2)
contabilizamos y revisamos toda la docu-
mentacién existente y cerca de 80 mil
planos, entre los que se encontré un valioso
material histdrico. Los documentos fueron
organizados, clasificados y catalogados; 3)
elaboramos criterios para la conservacion
de los archivos y seleccién documental
para el cambio de oficinas de EFE; 4)
disefiamos normas para regular la gestion
documental/incluyendo generacion, flujo,
ordenamiento, conservacion, seleccién y
expurgo; 5) capacitamos a'los encargados
en la gestién documental; 6) del total de la
documentacién-quie habfaenta oficina de
Estacion Central, se trasladaron 1500
metros lineales a las nuevas dependencias
y se organizaron como archivos de oficina,
controlados por los funcionarios responsa-
bles; también se organizé una biblioteca
especializada; 7) considerando el valor
administrativo, legal e histérico de la
documentacidn, se cred el Centro de Docu-
mentacion EFE, destindndose un inmueble
de 800 metros cuadrados ubicado en San
Bernardo, al que se trasladé la documenta-
cién de consulta media/baja, lo que implicé
su clasificacion, seleccién, expurgo, ordena-
miento y catalogacién en una base de
datos automatizada, lo que quedé en poder
de la empresa. Cada una de estas labores
esta detallada en informes recepcionados
por las autoridades correspondientes.

Esta iniciativa es un importante prece-
dente en relacién con la valorizacion del
patrimonio documental chileno. En un
pais donde no ha habido normas que
obliguen a conservar documentacion cuya
antigiiedad sea superior a cinco afios, me
alegro haber contribuido a salvar de la
destruccion un valioso patrimonio y a
mejorar la gestion documental de esa
empresa plblica. Por lo tanto, espero con
absoluta tranquilidad el resultado de una
investigacion que jamas habria sido
motivo de sospecha si no fuera por la
vinculacién familiar que tengo.

CARLOS BASCUNAN E




Autora, activista y oradora estadounidense: 93 WM
Descubren foto de célebre sordec1ega

Helen Keller junto a su profesora

Un miembro de la New En-
gland Historic Genealogical So-
ciety de Boston descubrié una
valiosa fotografia de 1888 de
Helen Keller (entonces de 8
afios), sordomuda y ciega que
se convertirfa luego en una ora-
doray autora mundialmente fa-
mosa, junto a su maestra Anne
Sullivan. La fotografia —que se
encontraba escondida en un
viejo dlbum familiar— eslamds
antigua que se conoce de Keller
y Sullivan, cuya relacién dio lu-
gar ala pelicula de Arthur Penn
“El milagro de Anne Sullivan”,
por la que Anne Bancroft gané
un Oscar en 1962.

Una de los principales miéri-
tos de la imagen hallada, segin
los expertos en la vida de Ke-
ller, es que retrata a la nifia junz
to a su mufieca, la misma que
utilizé su profesora —superan-
do las dificultades que signifi-
caban las discapacidades'de la
menor— para ensefiarle su pri-
mera palabra: “doll”.

Keller nacié en 1880 como
una nifia sana, pero a los 19 me-
ses sufrié una enfermedad que
la dej6 ciega y sorda. En 1887,
Alexander Graham Bell, quien
trabajaba con nifios sordos, les
recomend¢ a los padres de la
menor que hablaran con la pro-
fesora del Instituto Perkins pa-
ra Ciegos Anne Sullivan, quien
entonces tenfa s6lo 20 afios, pa-
ra que tratara de estimular a
Helen y le ensefiara el lenguaje
de signos. La maestra, que pri-
mero tuvo que disciplinar a es-
ta nifia mimada, comenzé a ob-
tener reacciones de la menor a
ciertos movimientos, hasta que
fueron creando distintas sefias
para comunicarse.

Sullivan logré ensefiar ha-
blar a Helen usando el método

ANNE, HELEIrY SUMUNECA.— La Emagen de 1885 muestra como Anne
Sullivan le ensefiaba el mundo a Helen con la ayuda de su mufieca.

Tadoma, que consiste en tocar
los labios de otros mientras ha-
blan, sintiendo las vibraciones,
y deletreando las caracteres al-
fabéticos en la palma de su ma-
no. Asi logré aprender a leer
alemdn, griego, francés y latin
en braille, y se convirtié en la
primera persona sorda en gra-
duarse de la universidad, siem-
pre con la incondicional ayuda
de su maestra, con quien fue in-
separable durante 49 afios.
Helen, quien murié en 1968,
dedicé su vida alalucha porlos
sensorialmente discapacitados:
se convirtié en una oradora, ac-
tivista y autora —escribi6 once
libros— mundialmente famo-
sa, y fundé una organizacién,

Helen Keller Internacional, pa-
ra la prevencién de la ceguera.

Sin embargo, también fue
polémico su leal activismo por
el Partido Socialista, que fue
muy criticado en Estados Uni-
dos. Incluso, sus supuestos
contactos con comunistas fue-
ron investigados por el FBI.

Pero la fotograffa descubier-
ta, coinciden los investigado-
res, es un aporte porque resalta
la relacidén tan especial entre
Keller y Sullivan. “El modo en
que Anne mira tan intensamen-
te a Helen. Creo que es un her-
moso retrato de la devocién en-
tre ambas”, dijo a AP Jan Sey-
mour-Ford, experto del Institu-
to Perkins para Ciegos.
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Reagan cuando asumié como Gobernador.

La asociacion
entre Chile y
California que
promovio Reagan

Entusiasmacdos se encuentran en laCancillerfa
con las positivas perspectivas que le.gtorgan al
plan "Chile-California: Una sociedad para el siglo
XXI", que impulsa el Gobierno, y que seria coro-
nado con sendas visitas de la Presidenta Bache-
let a ese estado norteamericano y del goberna-
dor Arnold Schwarzenegger a nuestro.pais.

En marzo, el canciller Alejandro Foxleywecibié
una carta del ex actor en la que destacaba-con
entusiasmo que ef acuerdo “fortalecerd nuestras
economias mediante el establecimiento de nue-
vos mercados para nuestros bienes y servicios”.

Con tado, este acercamiento entre la principal
economia del pais del norte y Chile tiene un pre-
cedente. En diciembre de 1963, el entonces go-
bernador de ese estado, Ronald Reagan, impulsd
el "programa Chile-California”, que tenia como
objetivos desarrollar el trabajo agricola y gana-
dero, mejorar la educacién conjunta e implemen-
tar un sistema de transporte metropolitano “dig-
no" para Santiago, entre otros aspectos.

Para el plan, que se prolongaria hasta1970, los
norteamericanos destinaron un millon de délares
y el Gobierno de Eduardo Frei Montalva puso so-
bre la mesa otros dos millones de escudos. Hasta
que la llegada de la Unidad Popular al poder pon-
drfa fin a la iniciativa.
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La Escuela e Internado Santa
Lucfa dej6 su imponente sede de
Salesianos, construida en 1930, y
se traslad6 a La Cisterna a fla*
mantes instalaciones llends'de
coloryluznaturat:

“Esto nos permite estar més
cerca de la comunidad; que los
vecinos vean el trabajo que hace-
mos. La antigua sede era bonita,
pero se vefacomo una verdadera
fortaleza”, cuenta la directora
Pilar Aguirre.

MAS LUZ.— La nueva Escuela Santa Lucfa est4 llena de v "
. ventanal b
permiten una mayor apertura a la comunidad. A

Hoy en La Cisterna:

Escuela para ciegos
inaugura moderna sede

Nuevas-instalaciones del establecimiento
permitirdn acoger a mds alumnos.

El nuevo edificio, que se inau-
gura hoy con la presencia de la
ministra de Educacién, alberga a
cerca de 120 alumnos no viden-
tes en distintos grados, y tiene
capacidad para recibir a 20 mds,
en forma gratuita. Dentro de la
nueva infraestructura hay 42
computadores nuevos, sala de
laboratorio de idiomas y de ejer-
cicios. Ademds de la educacién
bdsica, ofrece capacitacién a
adolescentes y adultos.



Semana corrida

aley que igualé el sueldo base con el ingreso mi-
nimo —absolutamente innecesaria, pues la pro-
teccién buscada para que ningtin trabajador per-
cibiera una remuneracién inferior al minimo ya
estaba incorporada en la legislacién vigente— ha causa-
do problemas y controversia adicionales: la redaccién de
la ley implica que la parte variable de la remuneracién
est4 sujeta al cdlculo de la semana corrida; esto es, a un

aumento de 20 por ciento si un trabajador labora cinco .

dfas por semana, o de 16 por ciento si lo hace seis dias ala
semana. Asf, por el solo efecto de la ley, las personas au-
mentarfan su remuneracién variable en-ese-porcentaje,
sin una contraprestacién laboral que lo justifique.

Las autoridades tratan
de corregir esto mediante
unsimple dictamen de la Di-
reccién del Trabajo, pero los
gremios empleadores de-
mandan que ello se haga por
una ley aclaratoria, que dé
certeza juridica al respecto,
sin que un asunto de seme-
jante envergadura quede
entregado a la eventualidad
de que otro dictamen admi-
nistrativo pueda modificar
el criterio de interpretacién
en cualquier momento.

En todo caso, es dificil explicarse qué se busco preci-
samente con la ley que ha originado esta situacién. Ella
—promovida por politicos de la Alianza y la Concerta-
cién— parece fundarse en el espejismo populista de que
beneficiarfa a los trabajadores, creyendo que éstos esta-
ban desprotegidos, por la posibilidad de que su remune-
racién incluyese un sueldo base inferior al ingreso mini-
mo. La legislacién anterior vigente permitfa un sueldo
base menor que el ingreso minimo, pero él debia comple-
tarse con la remuneracidn variable pactada, y si ésta no

Las autoridades tratan de corregir esto
mediante un dictamen de la Direccion del
Trabajo, pero. los \gremios empleadores
demandan una ley aclaratoria, que dé certeza
juridica: otro dictamen administrativo podria
modificar el criterio de interpretacion en

cualquier momento.
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era suficiente, debfa adicionarse una cantidad hasta com-
pletar dicho mfnimo. Ese sistema permitia a las empresas
disefar con flexibilidad férmulas de remuneracién varia-
ble, segtin la naturaleza del trabajo prestado y las condi-
ciones del mercado en que éste se insertara.

Aligualar el sueldo base al ingreso minimo, lanueva
legislacion dejé en dudasi los ingresos variables pactados
anteriormente serfan sumados al nuevo sueldo base —en
cuyo caso se producirfa un automdtico aumento sala-
rial—, osi se podrfa hacer una liquidacién que no alterase
la remuneracién total anterior, y que sélo modificase la
cuantia-de-sus-partidas, con el sueldo base en el nuevo
valor. La interpretacidn que se dio a la nueva ley fue la
segunda opcidn, con lo cual
se ratificé su futilidad. Sin
embargo, en el caso del
célculo de la semana corrida
para la parte variable de los
salarios, la interpretacién
inicial de la Direccién del
Trabajo era que debfa pagar-
se, generando el aumento de
remuneraciones indicado.

La semana corrida
—una ley de 1948 que bus-
caba desincentivar el ausen-
tismo laboral del dia lu-
nes— es un remanente de épocas pretéritas, fuertemente
paternalistas. La presente polémica indica que se ha
avanzado muy poco en reconocer la autonomia de las
partes para pactar libremente las remuneraciones de un
contrato laboral.

El prestigioso economista chileno Ricardo Caballero,
consultado sobre el problema m4s grave de la economia
chilena en la actual coyuntura, expresé que es la rigidez
laboral, y nolainflacién. Estaley ilustrabien lo anteriory,
ademds, muestra la desprolijidad con que fue discutida 'y
redactada por el Congreso.
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